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IL PTOF
Piano dell'Diferta Formativa Triennale

E' o strumento di programmazione generale che di anno in anng, nellautoncmia di

indirizzo scolasticn di cui alfart. 3 DPR. 8 marzo 1999, n. 275, € in base alle indicazioni present
nelle successive normative istiuzionall, fo scuole predispone, sulla base delle istanze, dell'utenza,
degli Enti ed organisnd del territorio, nonché sugli esiti dell'autovalutazione dei processi e dei
percorsi formativ, per carseguire i successo soolashicn,
Il PTOF cosnprende le finzlita, gli obiettivi, | curricoli defle discipline, le attivita opzionali, le
iniziative progettuall, le metodologle, le verifiche, | criter] & | metodi di valutzzione. Nel PTOF sono
contenute anche le documentazioni delle attivita, ['organizzazione funzionale delia scwola, le
cpportunith di intervento dei genitori, I"articolazione e il calendario annuale degli Organi Collegiali
e [ Regolamento d'lstituto.

OBIETTHWD DEL FT.OE.:
IL PTOF mira =d assicerare il successo formativo di dascun alunna, garantendo pari opporfunita
una funzione inclusiva della scuola.
Il presente PTOF si propone di perseguire i seguenti obiettivi:
1. Definire un contratto farmativo, rendendo espliciti gli obiethivi & gli esiti conseguili;
2, Organizzare un servizio formativo qualificato in relazione ai bisogni e alle attese espresse;
3. Condividere con Pesterno gl oblettivl individuatl e | percors! panificat per raggiungare gli
esitl conseguiti;
4. Rarionalirrare I'utifizzo delle risorse disponibili per ottimizzame |2 gestione.
Lo scopo ultimo del FTOF &, dungue, gquello i stabilive un rapporto diretto ed immediato con il
territara rendando pubblici:
& Uidegrtith delle scunie delllstituto
< Il progetto educative e didattico
< G elementi dell’organizzazione scolastica
+ Gl intervent e | percorsi formativi promassi dai progetti delfautonomia.
La condivisione di scelte educative, formative, culturali e la cooperazione fra Diripente, docenti,
operator] & genitor sono essenzizll per garantire a tutt gli alunni:
+ i diritto alfapprendimenta
W Lo swiluppo delie potenzialita
 Lavalorizzazione delle diversita
¢ La maturazione personale

PRINCIP| E FINALITA® DELLA SCUOLA

La scuala vive ed opera in una rezlt in profonda trasformazione. Le sfide poste dalla rivoluzione
digitale, dalla globalizzazione, dalla convivenza di culbure e religioni diverse possono trasformiarsi in
opportunits, grazie anche allzzione educatrice compiuta dalla scucla. Come nel passate deve
egsere in grado di svolgere |a propria funzione educativa ed offrire ai propri alunni, in pporto alla
loro etd, sia i valori universalmente condivisi e previstl dalta nostra Costituzione, sia le necessarie
conoscenze, abilitd e competenze gli strumentd adatti a leggere, affrontare e modificare la real. |
cambiamenti nel contesto costituiscona una costante, Pur variando di generazions in generazione,
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non mutano tuttavia 3 necessith di garantire, a clascun allievo, e irrinunciabili bas) culturali. La
scuala @ sempre tenuta @ proporre un itinerario di studio e di apprendimenti che rispetii e
individualitd, riconosca | talenti, non parda mai di vista la mete da ragglungere, promuova la
crescita di tuth @ di clageuno. Una buona scunla per | bambind e | ragazzi dai 3 ai 14 anni & wna
pricritd per il futuro defle giovani generazioni & per Favvening del Pacse, La scuola dell'infanzia, la
scuala primaria e lo scuola secondarla di primo grado predispongono le basi necessarie al
completamento, con il ciclo secondarico, del percorso di istruzione e di formazlone e offrono un
fondamentsle contribute alla cresciia umana e civile di ciascun allizvo,

A questo scopo & indispensabile ;
s porre al centro, nell'azione della scuola, Falunno e il suo itinerario di formazione persanale

¢ di apprendimento;

educare ad apprendere tenendo conto defla pluralit delle intelligenze

crizare un clima posithvo connotato dalla ricchezza dislogica

mantenere in prirea planc 'obiettivo di farmare | cittadini di oggi e di domanni;

operare per una scusla dellfinclusions;

fissare e tappe e | traguardi da superare nel percorso formativo continuo dai 3 ai 14 anni;

verificare periodicamente e con sistematicita | progressi & ogni singalo alunng, soprattutto

nelle capacith di bass;

® responsabilizzare ogni scuola rispetto ai Asultet e ol bivelli di apprendimenta che | progri
glunni sono chiamati a reggiungere;

& definire & proporre un curncodo adeguato alla formazione degh alunnl & al loro
proseguimento negl studi;

= promuovere agoni di orientamento, dintegritd delle diversitd, di attenzione zlfecologia e
allo sviluppo sostenibila;

® organizzore un'attivitd di ampliamento, approfondimento, recupere ed accoglienza con
forte attenzione alla personalizzazione,

LINEE DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE PER LE ATTIVITA DELLA SCLMOLA E DELLE SCELTE DI GESTIONE E
ARMINISTRAZIONE PER IL TRIENNIO 2016-2019

IL DIRIGEMNTE SCOLASTICO

VISTI
- il BLP.R. m.297/94; - La Legge 5971997 che introduce Fautonomia scolastica e il profilo della
dirigenza;

-il DLPR. m. 275,99 che disciplina I'austonomia scolastica;

- Fart. 3 del DLPRL 275099, come novellate dall’art. 1, ¢ 14 della L 107/2015;

- il ORE. 20 marzo 2009, n.89, recante Revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e
didattico della scuola dell Infanzia e del prime cicle di lstruzione al sensl dell’arc &4, comma 4, del
Decreto Legge n. 1122008, comvertito, con modificaziani, dalla Legge n. 133/2003;

- il CCML Comparto Scucla vigemte;

- Part, 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, m 165 commi 1,2,3;

-la Legge n. 107/ 2015;

- | decreti logislativi nn. &0, 62, 63, 66 del 2017, attuativi della legge 107 /3015,

- il proprio Atte di Indirizzo per il triennio 2016-2019;
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TEMUTO COMTO

- delle Indicaziond Mazionali per il Curricala 2012;

- delle Linee Guida sul'integrazione degli alunni con disabilita 2008, della Legge n.170/2010, dells
Direttiva MIUR del 27.12.2012 sui B.ES. ¢ delie Linee Guida per Faccoglienza e lintegrazione degli
alunmi stranieri 2014;

- della nota MIUR n 3645 del OL/03/2018, recante ad ogpetto: “Trasmissione del documento di
lavors "Indicazioni nazionall e nuovi scenari”;

- del Documento MIUR: "Indicazioni nazionall ¢ nuov seenan™;

- della nota MIUR n, 1143 del 17 mageio 2018, recante ad oggetto: "Lautonomia scolastica quale
fondaments per il successo formative di ognung®;

- della Raccomandazione del Consiglio d*Europa del 22 maggio 2013;

- el Docuemento MIUR del 14 agoesto 2018: "Uautonomia soolastica per il successo formative;
- delle risultanze del processo di autovalutazione dellistituto esplicitate nel Rapporto o
Autovalutazione 2018;

- ded moniteraggio del Piano di Mighoramenta 2018;
- del repporti sttivat dal D.5. con | sogget istituzionali del tarritorio;
= delle proposte delle associazioni presenti sul territorio;
- degli accordi e delle convenzioni con | diverst enti e soggetti del territorio;

= dete Retl di scunie attivate.
FREMESSD CHE
- Fablettiva del presente ATTO @ fornire wna chiara indicazione sulle modalita di elaborazione, i
contenuti indispensabil, gli obiattvi strategici, le priorita, gl elementi caratterizzanti identith
dellistituzione, che devono trovare adepusta esplicitazione nel Piano Triennale dellOfferta
Farmativa, e sugh adempiment che il corpo docente & chiamato a svolgere in base alla normativa
vlgente;
- il Plamo Triennale del™Offerta Formativa & da intendersd, sopratiutto, come progetto strutturato di
impegni che |a scuola assume nei confronti del territorio, della comunita e del'utenza ed esprime
Pidentitd culturale, sociale, etca della comunita scolastica, & dunque come t@le implica e contiens
le sealte filosofico-concetbuall, sociali, valorall che |a scuota ha fatto nel "pensare” ad un progetio
di vita del soggetio-persona in evoluzione;

- il Piano Triennale dellDffarta Formativa include un Piano di Miglioramento volto 3 canalizzare
Fuso e la valorizzazione delle risorse umane e strutturall per garantire lo sviluppo dell'istituzione
nel suo complesso ¢ presuppone la partecipazione attiva costante di tutti gli operator & della
comunitd di riferimento; 13 trasparenza @ Passeniione responsabile di un modello operativo
ispirato al miglioramento continuo di tutti | processi di istruzione-educazione-formatione; la
cognizione che il miglioraments non pud essere affidato/delegato all'impegno e alle azioni di
pochi, ma chiama in tausa tutt e diascuno, guale espressiona di una professionalith che va oltre
Fesecuzione di compiti ordinari ¢ rutinari, ancorché fondamentali;
- FOfferta Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle Foee
d'indirizzo nazionali ed europee, dei documenti Interni sopracitati e delle presenti indicazioni, ma
facenda anche rferfiments a vision e mission condivise e dichiarate nel Plano Triennale dell'Offerta
Formativa precedente, nonché del patrimanio di esperienza e professionalita che negli anni hanns
contribulta a costruire Fimmagine della nostra scucda
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i seguenti indirizzi generali per le attivith della scuola e delle scelte di gestione e di
armministrazione sulla base dei quall § collegio del docent elaborerd il Piano dell'Offerta Formativa
peril triznnio 20092032,
Le indicazion! che si espliciteranna scaturiscono:
¥ dal continue percorso di riflessione personale g di confrants sistematics Intrapresa in
questi anni con il Collegio Docenti & con il Consiglio di Istitute;
W dalla necessitd dl armonizzare le disposizioni normative e la coerenes ded servizi offerti con
la esigenze dell‘utenza derivantl dallo studio dell’identith spedfica della nostra comunita e
la ereazione di un'offerta formativa sempre pid verificabiie & passibile di aggiustameant;
o dalla elzborazione del Rapporto di sutovalutazione [RAV) da dove sono emersi punti forti
ma anche puntl deboliforiticitd che vanno assuntl in un Piano di migloramento che
coinvolga tutti gli attori del sistema scuola: alunini, docenti, genitori, portatori di interasse.

a)  ATTIVITAT DELLA SCU0LA
i ritiene fondamentale:

1, Garantire 1 diritto alla personalizzazione o alllindividualizzazione dell’apprendimento, nel
rizspetto degli obicttivi definitl dal Sistama di Istruzione/farmaziene e | Profili di competenza da
essp delineati, mantenendo al centro della programmazione del curricolo la valorizzazione della
persong, reel rispetto dei ritmi, delle differenze, delle difficolth individeali o di bisogni educativi
speciall che dascuno di noi, con continuith o per determinat periodi, pud manifestare per motivi
fisici, binlogicl, fsiclogicl, psicologici, socali o familiar. Tutto guesto prevedendo:

poereorsh rispettosi dei tempi e degh stlli di apprendimento di dascuno;

percorsi di recuperd integrati nell’attivitd curricofare;

percors] di tutoring e peer-education;

percors tesi @ contrastare la demotivazione, Fabbandono, la dispersione scolastica e la
deriva sociabe di alunni petenzialmente a rischiog

®  attivita di sostegno, supporto e personalizzazione/individualizzazions per agh alunni con
hisogni educativi speciali;

2. Inerementars interventi di potenziaments e valorizzazione delle eccellenze riconoscendo e
stimolando gli allievi pli motivati, particolarmente capaci o predispost allo studio attraversa:
e interventi di potenziamento delle competenze linguistiche, con riferimento alla lingua
italiana ed alle lingue straniere, e delle competenze matematico-logiche-sdentifiche con
particolare attenzione all'educazione ambientale e alimentare;

& - attivits di ampliamenta e potenziamento delle competenze espressive, del linguaggl non
verhali, melle art, nella musica & nelta pratica sportiva.

1, hsslourare le attivita di orientaments partendo dalle potenzialita e dalle richieste asplicitate
dagli alunni, favorendone |a consapevolezza nelle scelte, Pacquisizione dell’autonomia decisionale
e la formazione conbinua.

d.implementare la verifica ded risultati a distanza come sbrumenta di revisione, corfeions,
mighoramento dellofferta formativa & del curricaka.

5. Promuovers una didattica laboratoriale e diffondere F'uso delle tecnologie multimediali,
atiraverso;
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¢ |z sperimentazione delle metodalagie didattiche innovative (['apprendimento cooparativo,
la didattica per problemi, il lavoro di ricenca nel piccolo gruppo, la didattica laboratoriale);

¢ o diwversificazione dei metodi e delle strategie di insegnaments;

s il potenziamento dell'use delie tecnaologle,

&. Rafforzare |3 dimensione werticale”, rlanckando una progettualit aperta e flassibile che operi
virso 'integrazione dei diversi ardini di scusla,

7. Elaborare un curricolo trasversale sulle competenze chiave di cittadinanza al fine di guldare gli
alunni, fino all'uscita dal primo ciclo df studi, nella lore crescita completa guali "persone
appartesent ad una comunita" accrescendone conoscenze € competense da tradurre in
comporamenti consapevoll, responsabill, rispettosi per il pieno esercizio della cittadinanza attiva
ed il rispetto della legalita.

&, kafforzare i processi di valutazione, autovalutazione d'istitute, riflettendo sull'esperienza
maturata e migliorande e competenze interme ¢ gH strumenti di valutazione, compresa la
costruzione delle prove strutturate condivise [in ingresse, intermedie e finali) e di prove di
ompetenta, al fine di ridurre ka varianza fra le classi e assicurare gh esitd di apprendimento e
I'acquisizione delle competense definlte 2 livello nazionale ed europeo a tutti gli allievi, rendendo
pit efficace "azione dinsegnamento/apprendimento di clascune, le capacits di confronto e
auto-riflessiona professionali @ 'efficlenza della struttura organizzativa

Omissis...... (i rimanda al documents integrale in Allegato 1)

Il presente Ao, costituisce, per nonma, atto tipico della gestione dellistituzione scolastica ed &
acquisito agli atd della scuols, pubblicato sul sito web, affisso all'albo e reso noto ai competenti
Crganl collegiali,

AMNALIS| DEL TERRITORIO
Contesto socioculturale e domanda espresso dolle formiglie

Fistituto Comprensivio Tivoli 1Ll intitolato & “Madre Teresa di Calcutta® ha sempre spirato le
proprie scelte pedagogico-didattiche guardando ai tratti pil salienti della sua personalita:
attenzione agli ultimi, responsabilita & presa in canco, testimonianza, valorizzazione della fiberta,
forte tensione al nuovo ed eficitd. Ulstituto nasce in conseguenza al dimensionamenta scolastico,
che ha visto annesse al nostro Istitute la Seuola dell’infanzia, k3 Scucla Primaria e la Scucla
Secondaria di Primo grado della sede di Campolimpide. Comprende pil sedi; Villa Adriana con i
plessa di Scuola dell’infangia, sita in wvia Puglle e Scuola Primaria, sita in via Leoning e
Campolimpido con la Scuala dellinfanzla e Scuola Secondaria di Primo Grado, sive n via Libertucc
e la Scuola Primaria sita in via Croce,

Contesto socioculburale di Willa Adrians

Willa Adriana & una frazlone di Tivoli. La popolazione & occupata prevabentemeants nel setbtore
terciarka, artdgianzle e commerciale. Degno di nota & §l turismo, pluttosto sviluppato grazie alla
presenza  nel territorio di monumenti di grande rilevanza storica, artistica ¢ ambientale; Fantica
Willa dell'imperatore Adriana, |a Villa &'Este & Ia Villa Gregoriana.
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Syl territorio sono presenti le¢ fabbriche della Trelleborg (ex Pirellij, Te Cartiere di Tivoli e le Cave di
travertino, che offrono occupazione agl abitanti locali e dei comuni limitrofi. Piuttosto diffuso & il
fencmeno del pendolarismo con la citth di Roma distante da Villa Adriana poco mena & 30 km.

| servizi presenti sono; wlficio postale, banche, vigili del fuoco, e senvizl sociall mppresentati dai
dipartimenti distaccati della Asl RMG, Protezione Civile, Croce Rossa. 5ono present ke seguenti
associzzioni sportive: Societd Basketr, Sceola Calclo, Centro Sporbivo Pacifici, che insieme alle
assodazioni culturali guali ks "Libera Universitd 1. Giordani®, la Pro Logo, Associazione "Willa
Adriana Mostra” e la banda musicale, rappresentans una significativa risorsa culturale ed educativa
per il territorio, Anche la Parrocchia & molto presente nelfaccogliers bambin, ragazzl e soprattutio
cittadini in difficolta (stranieri, poven ..,

La scuala & il luogo formativo per eccellenza o allfrenta il compito a cui & chizmata dalle nuove
condizioni sociali @ culturall delle famiglie: offrire un ambiente formativo sereno accopliente ed
inclusive che garantisca il successo e Fattenzlone al bisogrd i clascuna, al fine di dotare | giowvani
cittadini di strumenti per agire nella societd del futuro. Forte & la richiesta di ampliamento del
termpo piena in relazone alle necessitd lavarative.

Sang In aumento le iscrizioni di alunni stranier &l diverse etnie; la frequenza di tali alenni ha
richlesto da parte della scuola scelte pedagogiche improntate alfintercultura e alla solidariess,
alfeducazione linguistica.

Naon mancano difficoltad legate agh apprendiment e problematiche disciplinan, che vengono presi
in carlco e gestiti tempestivamente.

Contesto sociooubturale di Campalimpido

Campolimpide & una frazione situate nel comune di Tovoli con circa tremila abitanti ¢ presenta una
realtd socio-ambientale articolata, Negli ultirmi anni ¢ stata una crescita urbanistica veloce che ha
portato ad un aumento demografico.

La popolazion: scofastica, formata da bambini italieni e strenieri, proviene da pil zone limitrofe
diverse tra kora; fa scuols ¢ [a parrocchia sono | princlpall centri di aggregazions.
In particolare k2 scuola & il luogo formative per eccellenza ed affronta it compito a cul & chiamata,
in relazione alle condizioni sociali e culturali delle Famighie. Offre un ambiente formativo serena,
accogliente ed inclusive, che garantisoe il successo e Vattenzione al bisogni di dascuno, al fine di
dotare | giovani cittadini di strumenti per agire nefla societd del futuro. Forte & [a rchiesta di
ampliamento del termpoe piena, in relaziene alle necessitd levorative. 5 riscontrano, in alcuni casi,
difficolth legate agli apprendimenti e problematiche disciplinari che vengono presi in carico e
gestiti tempestivamente.

Mel territone sono carentl le strutiure che promueovano la formazione @ o sdluppo del ragazs
attraverso lofferta di esperienze culturali, sportive, ecc. Le famiglie sono obbligate a rivoigersi alle
strutture presenti nelle zone circostanti.



STRADARIO
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FINALITA" DELLA SCUOLA

LUattivita educativa della scuola si propone  di offrire ad ogni singalo allieve gl strumenti per
Fapprendimanto delle strumentalith di base, che permettano di affrontare in modo positive le
successive esperiente di istruzione e formazione & di  inserirsi in modo responsabile nel vivere
quotidiano.
La scucla articola pertanto i propri interventi educstivi e didattici nei seguent] ambriti:

1 - affettivo - relazionale ¢ orientative

7 - competenze culburali

3 = convivenza civile

Traguardi Scucla

I Traguardi per lo sviluppe delle competenze, a o sl fa riferimento, seno guelll contenut nelle
Indicazioni Hazionall e nel successivi agelornamenti.

DISABILITA" E DISAGIO

L'obiettivo della nostra scoota & guello di offrire una valida e concreta risposta allesigenza di
integratione scolastica i alunni con disabilith o in situazions di disagio,

HMon si pud parare in modo efficace ¢ fatbivo di “integrazione” se non & GHene conto di o che
cogtituisce |a bage da cul Pintegradone scolastica riceve costante sostegno: la comunita scolastica,

Uintegrazione, infathi, & un processo che coinvolge tulto il sistema scolastico e presuppone
consapevolezza, cooperaziong, responsabilitd e comunicazione tra tuth gli operatoni coinvelti:
docenti, non docenti, genitod, operator] A.5.4,, specialist esternl.

Un percorso educative unitario ed efficace & infatti garantito dalla sinergia tra i diversi tipi di
intervento & chiama in causa le specfiche competenze indirizzate werso un cblettivo unico e
comune. Linag vera integrozione si realizea in un sistema di responsabilite condivise che escludono
fenomeni di *delega” e atteggiament] pregiudiziali,

La guality di tate processo implica, nella sua fase di programmazione e di fattibiita, la necessaria
e ndissensabile collaborazione tra insegnanti curricalari e di sostegno. In guest’ottica, il reclo
dell'insegnante & sostegno, altre all' intervents sullalunna in difficoltd, siestende 3 tutto il gruppo
classe. In questo contesto | la contitolaritd e la corresponsabilith diventano fattori essenziall per
Findividuarione e Fattuazione di percorsi educativi efficact al raggivngimento  di una reale
integrazione.



FINALITA

In gquest'ottica la nostra scucla si propone:

e Individuare percorsi di apprendimenta che tendano allo sviluppo delle potenzialith e
capacits di ogni alunno.

s Favorire la parteciparione, il confranto, il dialogo con le famighe degli alunni rispetto alle
fralith educative e didattiche e 2d inigiative comuni promosse dai genitori.

e Garantire un percorso di continuith didattica ed educativa dall'Infanzia alla Scuala
Secondaria di Primo grado, attivando percorsi di raccordo pedagogico, curricolare ad
organizzativo, al  fine di  favorire Pindividualizzazione del processo  di
insegramenio-apprendimenta.

# Coordinare I'azgione educativa con il servizio socio-sanitario e gl enti specialistici esterni,
nel rlspatio delle competenze specifiche,

& Favorire ka conguista dellavtostima, dell’accettazione di s e degli altri, delle competenza
linguistiche, espressive e logiche attraverso molteplici canali comunicativi,

s Attivare la flessibilitd pedagogica ergenizzativa e strutturale con il supporto delta didathica
speciale e di metodologie adeguats,

w  Attuzre interventi mirati per promucwvere  Palfabetizzazione affettiva e l'educazione
affettivo-relazionake, affinché g alennd possano sperimentare Fimportanza della relazions
positiva con gli altri

GRUPPI DI LAYORD PER U'INCLUSIONE
Lintegrazione riguardas la comunitd scolastica nel suo insieme, gli operatori social, sanitar e
culturali del territorio, i tecnici della rabliitazione, gli educatori presenti a scuola o nellextrascuala
@ ogni altra eventuale figura professionale operante nello scenario prefigurato dagl Accordi di
programma per I'integrazione scolastica dei disabill (Legge quadro, art. 13, comma 17} & dai “piani
di zona” (Legge n. 328/2000). Allinterno della scunla, per far 51 che | docentl possano veramente
integrare fe rispettive competenze & professionalita nell’azione educativa ¢ didattica, diventano
necessarie 5ia Ia loro organizzazions come gruppo, sia la continuita e la stabilita del lavars, Fra gli
strument collegiali previst dalle leggi vigents, vi sono § Gruppl di Lavoro da attivare nell'ambito
dei'istituzione scolastica; in particolare il Gruppe di studio e di Lavoro a livello di Istituto (GLI e
Gruppo di Lavora Operativo (GLO) Il primo svolge un‘azione di pianificazione e verifica delle
situazioni a livello generale su wito Istituto ed & composto dal 0S, medici delasl di riferlmenta,
rappresentantl degli operatori sanitarl, sociali e culturali, docenti di Sostegno specializzat e
eurriculari. Il secondo, inmvece, mira ad organizzare, agire & vatutare le azion] &' intervento planificate
nel PE| [Piano Educative Individualizzato] allinterno delle singole realta di classe; anch'esso &
foernato da tutte be figure di riferimento specifiche e specializzate, sanitarie, sociali, culturali,
scolastiche e familiari che nuctano intorne al bambino.
Le competenze di entrambi | gruppl pOSSoN0 B558Me riassunte in:

Competence di Hpo organizzativo

Competenze di fipo propettuale e valutativo

- Competenze di tipo consultivo,

E importante sotiolineare che le norme di riferimento e le leggi in materia sottlineanc con
ehisrazza la responsabilith collegiale del progetto educativa per il disabile.
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D54 e BES

la legge & ottobre 2010 n* 170 riconosce e definisce |a dislessia, disgrafia, discaloulia e
disortografia quall Disturbi Specifici delfApprendimento (D5A) che si manifestano In presenza di
capacitd cognitive adepuate, in assenza di patologle neurologiche e di defiot sensoriali, ma
possono costituire una limitazione importante in alcune athivita della vita quetidiana. | D5A fanno
parte dei BES (Bisogni Educativi Speciali), Quest ultimd si riferiscono ad un'area vasta di alunni che
vivono |anche in maniera temporanea) in una situazione ostacolante per Papprendimento e lo
swiluppo, dal disturbi delfapprendimento allo svantaggio socko-economico e culturale. La legge
170/2010 prima o |la Diretiivo Ministeriole 27/12/2012 poi, rappresentano un punto di svolta
perché concretizzano i principi di personalizzazione dei percors| di studio, nelia prospettiva della
“presa in carleo™ delfalunno con BES da parte di ciascun docente curricolare @ di tutto il team di
docenti.

In questo quadre di riferimento, nel nostro Istitute, & assicurata ur'adeguata preparazione riguardo
alle problematiche relative ai D5A & BES, finalizzata allindividuazione precoce dei segnali delle
difficolts e allapplicazione di strategie didattiche, metedalogiche ¢ valutative adeguate.

BIBLIOTECA

Alrintermo dedl’ Istitutao,in ogni plesso, vi sono degli spazi dedicati ala Biblioteca forniti di 1esn di
vario genere & disposizione degl alunni,

LA SCUDLA DELLINFANZIA
La scusla deliinfanzia & rivolta 2l bambini e alle bambine di tre, guattre e cingue anni. E la scuola
dellfsttenzione e dell'intenzione, del curricola implicito, che sl manifesta nell'organizzazione degli
spazi @ dei templ defla giornata educativa, @ del currieolo esplicito che sl articola nel clnque campi
di esperienza, che rappresentano | luoghi del fare e dell’agire del bambino:

& [l 58 e loltrolle grandi domande, | senso morale, il vivers insiema)

e i oorpo e § movimentelidentitd, autonomiz, salute]

o imrnoging stond e colorigestuzlita, arte, musica, multimedialita)

o | discors) e le porple{comunicazions, ingua, cultura)

® Lo conoscenra del mondalordine, misura, spazio, tempo, natura)

U'osservazione & §l punta di partenza che contribuisce ad accompagnare il bambing nel suo
parcorso di crascita, in vista delfapprendimento per la vita.

Uindividuazione dei troguerd] per lo sviluppo delle competenze, al termine defla scuola
dellinfanzia, richiama lattenzione pedagogica proprio sullz necessita e sull'importanza di
osservare & moaitorare in itnere le tappe di sviluppo declinate seconde Marticolazions educativa
dal Compi of espenenzi.

La scucla dellmfanzia sl pone la finalita di promuovere nei bambind @ nelle bambang fo seifrpps
dellidentitd (imparare 3 conascersi @ a sentirsl riconosciutl come persona unica @ irrpetibile,
abitante di un lerritono, appartenents ad una comunita), lo silvppe dellautonomia [motivare le
proprie opinioni, e proprie scelte e | proprl comportamenti ed assumers atteggiamenti sempre pil
consapevall), lo sWluppo delle competenzelgiocare, muoversl, manipolare, curiosare, descrivera la
propria espérienza, saper narrare € rappresentare i fathi significath; sviluppare Iattitudine a fare
domande, riflettere attraverso I'esplorazione, l'osservazione, il confronto), lo sviluppo del senso
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dello cittadinanza {guidare al primo riconoscimento di dirith e doveri, poere le fondamenta di un
comportamento eticamante arientato, rispettoso degli altr, defl'amblente, della natura).

La scucla realizza appieno la propria funzione pubblica impegnandosiper il successo scolastico di
ognistudente, con una particolare attenzicne al sostegno delle varie forme di diversita, di disabilith
o di svantaggio. Realizzare una societh inclusiva non pub prescindere dalla costruzione, in primis, di
una scunka inclusivg, la cul ispirazione coincide con guella della nostra Costituzione ikaliana di
garantire e di promuovere |3 dignitd & I'vguaglianza di tutti ghi studenti “senza distinzione di sesso,
di razza, di lmgua, di religiona, di opinfoni politiche, di condizion] persanall e sociali®, impegnandaosi
& rimuovere gli ostacoli di qualsiasi natura che possano impedire il pieno swiluppo della persana
wmong, attaverso una didattica di tipo inclusivo, in cui le scelte progettuall, le proposte
metodalogiche, le decisioni orgenizzative siano rispondenti alle esigenze cognitive, sodo-affettive,
di apprendimente e sociall di ogni allievo e siano realmente capacl di generare processi di
appartenenza alla societh, come al gruppo sezione di cui si fa parte.

SCUOLA PRIMARIA

1) Organizzazione ¢ athivita opzionall

Il ternpa scucla in opni plesso & diversificate: 27-28-40 ore settimanali. Sono state attivate da
alcuni anni anche classi a tempo pleno nel plesso di Via Leoning
[ 17— 2% = 37 =% = 5% gpr A« B« C - 1%~ 5" D ] & nel plesso di Campolinpido { 1% —2%— 3% -
Af = Gfger, A 1M —2R.30- A% ge7 B,
Considerata le risorse assegnate in organico & possibile mantenere Porganizzazione per I 4.5,
2020/2021 con I seguenti specificazioni:

- le attivita |aboratoriali, parte integrante delfofferta formativa, concorrona in modo paritetico
alla costruzione della proposta edutativa e afla valutazione delfalunno e vengono individuate
tre aree di attivith da proporre alle famiglie:

- area linguistica espressiva: laboratori teatrali, attivita laboratoriali di musica e in
genare tuthe le attivith manipolative e creative;

= area logico matematica: atiivita di laboratorio per gruppo di ivelle o di comnpito
con 'mdividuazione defle specifiche competente da recuperare @ potenzlars;

- area dell'educazions ambientale

- Ognl team individuz all'interna dells propria articolazione oraria le atlivith  previste, in
riferimento al proprio gruppo classe,

- Ogni equipe pedagogica individua nel proprio orario | tempi, | contenuti, Farticotazione dei
gruppi e la metodologla per | laboratori e le attivita. Considerata la scelta del tempo scuola da
parta delle la famiglie , queste ulime sono inserite nell'orario a seconda delle esigenze
educative ¢ didattiche degli alunni,

?] Introduzione dell’Educazione Civica in una prospettiva interdiscipiinare.

Persgoale ATA

Oltre al Direttore del Servizl Generali Amministrativi, 1a segreteria scolastica si avvale di 4 unita di
assistenti amministrativi.
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| collaborator scolastici sono in numers di 14 dnith, distribuid nei 5 plessi, sulla base delle
necessith e di eriteri approvat in sede di assembles e contrattazione decentrata d'istituto:

Flessa via Leonina: n" 7, unita
Plessa via Croce: n” 3 umita
Plesso via Libertucci: n® 2 unita
Plesso via Puglia: n* 2 uniti

+na* & unitd Cowid

Fabbisogno di organico di posti di potenziamento

istitute ha oftenuto b pest di organico potenziato di cui:
# | docente di sc. secondaria di | grado di ed. musicale
® A docenti di posto comune scucka primaria
a1 docente di scuala primaria di sostegno

Tale organico rappresenta una risorsa aggiontiva per lofferta formativa, | docent,

compatibilmente con la possibilita di coprire le assenze brewi e saftuarie, saranno impagnati
in progetti di recupere o potenziamento svolt sia in orario curricolare che extracurricolare.
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RISORSE PROFESSIONALI

Dirigente Scolasiog

Frof. Franoesco Oman

I” Collaboratore Dirigente Scolastico rAlessandes Vitoria

1" Collabpratore Dirdgente Sooisstico Borrelli Lulsa

0.5 GA

Coordingtori df plesso

scuola Primaria Yia Leodnina CiAlessandro Vithoria
scuota Primaria Via Croce Usai Gmti_a

Scunda dell infanzia Via Puglie Barrell Lutsa

Souolz defl" Infanzia Via Libertucc Basrelli Lulza
| Scieola secondaria di Primo Grada Via Ubertucch Barelll lolznda

Docenti con figure strumentali

Area A Gestione & swiluppo  del  PTOF  formozioneg
Campetella T, aggicrmamenbe
Area B Autovalutezione e valutazione d'istilulo
Ferraloio L Ray —aurovalutazione d'istituto
IMWALS] = Yalutazione o FHTwto
Area C Interventi @ szl per studens
C.1. Russo A. C.1 Sostegno ogli alinni con BES
C.2. Cerinl A, C.2 Cantinuind
Arga D Promozione nuove fecnologie o supporta del fovoro
flinat M. docente
Santor C, Animalove Digibale
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COMMISSION]

STAFF PRESIDENZA

Dacent can F5.,
1Collabaratore ol Dirpente
Coardinatori di plesso
Anirnatore digitale

MNucleo Autovaluwlonicne

Dialessandrn V. |, FESS Area A ¢ B, Ricciardi, Rizag, docente scuola
secondaria | grado

Continuita £ orientamenta in
uscita

75 €1, 1 docente pq:'l_.-l;lgni spziond dell'infanzia, 1 docente & scuala
secondaria di primo grado (Borell), 1 docents ger ognl classe 5 a
tempo pleno un docents par le classi 5 & temps rldnitﬂ_ner phasen

Commizsione PTOF -
Curricidum dishiiute - Flona o
Miglicramenta

Abbamonie 5., Campetefla T.Cueomo V., DF Mapodi I, Minonzio A. P,
Santori O, IMalessandro W

Commissions Vaolutazione
d'Istituta (RAV, INVALSS)

Fefraiohs L., Campetells T, Cerini A, Minati M., Rutss A, Rigzo RC,
Barrell L, Cellaneth A, [Alessandro .,

Gruppa Volutozione

Ferratolo L., Pellegrini F., Mazzalowa B, Di Mapoli L, Segater E.

Referente Orientomento

Bowrelli 1.

Commissione ooquisti Dirigente Scolastico
dell Istituta D5GA - Segreteria
Presidente Cons, Bstituto
Leaff
Commissione gestione def DA lessandro V., Usad G., Borrelll L, Borellil,
SUssidr
Cormidteta di valutazione ddartone B, Borrali L, Livl BLA. {membro supplente)

GU diisttwto - Piono Arnwale
dellinclusione

Russo A, Mazzalovo B, De Santis L, Pamsareli F— Dfbescandro W -
Celianstt A., Scalfaro 5., Nardona W,

Gi0 Insepnante di sostepgno assegnara allalunna
Darcente di classe a berno

Coordinamerto arministrativo | Docent

visite & viogol Rapgp. ATA {A. De Luca)

Cormmissione elettorale hazzalovn B, Pellegrini, Maugliani, Galli L
Commissiane mensa D Michalis &, Mananeio AR, [a Rossi §,
| Referente df istitute o ed. Givica Dj Mapaodi C
| Teom Digitole Caforelli, Morzalova, Pallegrin], Mossecoes)

Referenti COVID £ sostituli Dinlessondro V. - Ferrmiolo L (sostituio} plesse vio Leaning

Lisai &, - Livl 0. A, (sestftuta) wio Croce
Beeredll |, whr Liberfucc - Possarelli M. (sastilits)
Barrelli L - Sontor €. [sastituto) wie Puglie

Medico Campeiente

dptt st Ruggiers F
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CRITERI E MODALITA’
DI VERIFICA E VALUTAZIONE

VERIFICA E VALUTAZIONE

La valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella Scuola Primaria e Secondaria viene
espressa con volo numerico |n decimi e illustrata neila scheda Individuale. Lla valutazione del
comportamento  viene espressa  attraverso  un  giudizio  sintetico, 1l voto/gludizic  del
comportamento include e abilita trasversali sociali, guall:

Fautonomia personale ed aperativa;
W la conoscenza;
¥ la condivisiene e Il rispetto della regole;
¥ la partecipazions;
o la collaborarione.

SCUOLA DELLTMEANEIA

Mella scunls dall’infanziz la valutazione formativa sostiene e valorizza i processi @ rappresenta
una guido dellozione educotiva e didattico.
L‘insegnante partendo dalla situazione iniziale valuterd Iacquisizione delle competenie e il lvello
di maturazions ragglunto da ciascun bambing,
Momenti privilegiati di questo percorsa seno 'osservazione sistematica, | colioquil con le famiglie e
le werifiche effettuate tramite griglie elzsborate dai docenti in rapporto al processo di
apprendimento attivato. O sl avwale di differenti strument operativi quzli | quaderni operativi,
schede, disegni liberi e a tema riguardanti le quattro sree di apprendimanto previste dzlle Nuove
indicazion! Mazional. Le insegnanti consegreranno alla Scuola Primaria un “Documentos
informativa” del percorso di crescita e di maturaziong del bambing,

Gli alunni di cingue anni svolgeranno prove oggettive relative alla verifica del livello di padronanza
raggiunto al termine delia Scuola dell’infanzia.

SCUCLA PRIMARIA

La walutaziene & un processo che ha funtione formativa di accompagnamento del percorsl
educativo-didattici, ¢l stimalo al miglioramento continuo degli allievi. E' anche azione finalizzata
alforentamento scofastice e formative, con Fobiettive di rendere lallievo consapevole deils sue
risorse 8 potendalith nel rapporto con se stesso, con gl altr, con il compito & con il contesto in cui
gh ovolge |a sua esistenza. Uattivith di valutazione deve pertanto essere termpestiva, costante e
trasparante,

La valutazione oggettiva ha un'importanza fondamentale come momento di controlio, perche &

parte integrante del processo educative & agises come componente atfiva nella crealarits del
sisterma.
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Verificare significa:
& raccoghiere le informazioni sul processo di insegnamentofapprendimenta, per
modificarlo efo adeguarls;
% controllare 'adeguatezza della metodologia e delle tecniche utiliztate;

% accertare il mggiungimento degli obiettivi specifici di apprendimento;
La werifica avwerra aiiraverso

< " educazione all’ autovalutaziones

£ imtarvanti spontane o sollecitati

4 controllo dei compiti swalti in dasse e a casa
Mel corso e alla fine di ogni unith di apprendimento, la verifica degli obiettivi avwerra attraverso:

# prove scritte non strutburate

% prove scritte strutturate |test a risposta multipla etc))

= Conversazionk.
I risultati delle verifiche verranno riportati sul “Giornale dellinsegnante”, negh spazi relativi alla
verifica dai singoli ohietiivi formativi relativi alle varie discipline.

La valutazione complessiva delialunno, espressa collegialmente, verrd integrata inoltre da una
verifica continua delle attitudini sulla base dei seguenti parametri:

4 Comportamenio

<= Partecipazione ed mpegno

2 Progressi nellapprendimento rispetto ai livelli di partenza
La walutazione viene comunicats guadrimestralmente ai genitori mediante @ Documenta di
Valutazione; i risultati raggiuntt nelle singola discipline sono esprassi com ot decimali.

SCUOLA SECONDARIA D PRIMO GRADOD
Il processo di valutazione st articola nelle seguenti fasi:
1. wvalutarione diagnostica, tesa ad individuare livelli e abllita di base al fine di impostare le

strategie didattiche successive. Viene effettuata alfinizio dellanno mediante osservazioni

sistematiche e prowe diingresso per rilevare conoscenze, abilita @ competente relative ai
liveelli di partenza.

2. Valutagione formativa,a verifica dell'efficacia dell’azione didattica con moment valutativi di
ossarvazione, leedback continueo sui percorsi formativi, prove periodiche scritte & orali,

3. Valutazione sammativa, relativa ai livelli di abilita e competenze degli allievi & conclusione
di opni anno sookastica,

L'aspetto cognitivo della valutazione fa riferimento a:

-apprendimento: & legato allz padronanza delle comoscenze acquisite nel percorso curmcalars
& # lorg utilizzo nel var contesti scolastic,

-profitto:  <i  esprime  nei risultati  conseguin  nelle prove scritte e nelle verifiche
orallfscrite/pravche.
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La valutazione che concerne 'aspetto cognitive si traduce in giudizio espresso attraverso una
scala di vor da 4 a2 10 (DL n® 137 del 1 settembre 2008]. Lattribuzione del voto esprime il
profitta dell'zlunne in relazione alle conoscenze, competenze e capadta, cosl come stabilito
dalla Programmazione degli insegnantl per le singole discipline e del Consigho di Classe per il
profito globale,
Le prove scritte e le verifiche oralifscritte/pratiche sono, siz nei contenuti che nefla forma,
streftamente legate alle proprammazioni delle discipline. La loro tipologia e la scansiong
terporale sono stabilite dai singali insegnanti, in coerenza con le Indicazionl Nazionali, e
concordate nelle runioni per materia.

Indicator e deserittar della Valutaziona nella Scuola Primaria @ secondaria di Primo Grado

Whidhslagi enn Puniep | Concasenze Compelerte Canndith
Rio
‘;:l-.wl 4 i0add] | Saverseme Memn figsen & orientass Comgle srkesi non conmelis,
Latfitientia Ser lacuniie s arsthe ga puidars,
{i5a frammantarie.
54
b
Prim |
Sufficiente [ [55 & Parzizli e Applica conoicenia Rielabor in modo cormetto ke
4] gungriche. minime. wdormspainnd, geatisge sluasion nuoee
5 esprime in modo incexto | mi @ik ST
& disamganim.
Corrgie anallsi lacunose,
Buano 7 (65 & Complete ma Bpphca le conodieads FRiglalera b modo cornetto e
74 nian SEmpne subonpmameEnia. informazianl, gestisoe skuazioni nuove
approlondite. Sz fare | collegamend md e sleuliste,
fondame=sdall, & paprimais
modo penersimen s chiara
& corretto. Comiple analisi
abbastams camplets g
ooerenkl.
Din%inie E {?5a Complete e fgplica ke canesoerme in Bralatom i moda cofretto, campliio e
£4| articolsée com rvad conatie ed autonome le informetend
approdondimen | autoromo,
H aubomiomi. SiEsprime: ton un
lingueippio chidgrs &
carmetto.
CHmipie anatisd
approfondite & indhidus
ponmazionl precise.
Oithro 4 {85 a Apprchondite, Applica le conomcenim & Fitlabiara le inflemmaziond in modo
a4) comabete ¢ s#uazioni roave in mede | cefnita & personale, applicandale
§iire, cornEtn o Fuboramao. BTG mange 4 coniesi diversi ea
articclals com Si poprinne willlzzarsdo bn dilsgiani probhimatichi,
appraleedines | modo sppropeato |
H asdonomi linguags specifcl,
Campin analixi
approfondite o individua
Eccllento b 1] (a3 Meterveli ad Bpplics e conmsoenee in Righbors erilicirnenbe, oempienco
i [14]] amgliale m el for PRI &l anailsl personali & sinkesi corathe ad
madedel hegn | Butonces anche a criginal
peticele, probiseni compless e rova
spendibil in le sphuriani miglier,
situasiond
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diverse a & poprires i diCElhaia
mplesie, lessicain, witizzonde |
linpuags specficl

Criteri e strategie
per la verifica e la valutazione

Tali attivita rivestono carattere COLLEGIALE [ O.M. 236/93] e sono rivelte a monitorare
costantermnente i processo di INSEGNAMENTOAFPRENDIMENTO attraverso fa s
1 wverifica ta ftinere
2. werifico bimestrale freld consighie o chasse ed dntercloese, con fo
soda presenza del docenti)
3. verifice quodvimestrole e finafe frel Collegh def Docenli & sorebini)
Strumenti per volubare

L'‘osservazione & lo strumento privilegiato per |2 verifica nei tre ordini di scuola (Infanzia, Primaria
& Secondaria di Frimo Grado),

Mella Scuola Primaria @ Secondaria di Primo Grado  si affiancano altr strumeenti di verifica che
integrana Possenvazions:

[ ]
-
L]

prove aroli e collogui

prove grafiche ¢ oltre alffvitd protiche

esercitazion scritie

prove aggettive o standordizzote predisposte dall'insegnants con funzioni strumentali
olio valutoriome.

I risultati di tali verifiche saranno wvalutatl dal docent anche per aggiomare §a programmazione di
classe @ preveders intervent di recupera, oV NECESSan.

il Collegic Docenti ha deliberato la scanslone quadrimestrale dell'anne scolastico. La valutazione
globale degli esiti formativi degli alunni avverra alla fine di ogni quadrimestre.

| GUADRIBMESTRE: ctall'inizio lezioni - al 31 gennaio
Consegna documento di valutazione: il documento potrd essere scaricato atbrinersa il reglstro
elettronico 8 partre dal 15 Febbraio 2021

Il QUADRIMESTRE: dal 1° febbraio - al termine delle lerioni

Consagna decumenta di valutaziona: il documento polrd essere scaricato attraverso il registro
elettronico dal 15 givgne 2021
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Rilevazione degh apprendimenti | INVALSI):
Tende a rilevare gl standard dapprendimento a livello nazionale. Nel nastro [stitulo sono coinvolle

le classi [l & W della scuola primaria e le classi W deliz scuola secondaria di 17 grada, con prove da
aeffattuars seconda || calendario minkstenale.

ATTIVITA” D) DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Le misure di contrasto & contenimento del COVID-19, decretate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, e la conseguente sospensione delle attivith didattiche, hanno sollecitato fz comunita
educante a continuare & persegulre il compito sociale e formativo del “fare scucla®, anche per
combattere il rischio & isolamento & di demotivazione. Al fine di trasformare emergenza in
opportunith & rendere effettivoe il diritto allistruzione, come da nota del M. n"388 del
17/03/2020, Fisttuto ha attuate modalith i Didattica a Distanza, per ogni ording di Scuola,
mettandosi alla prova in una dimensione educativa nuova, a partire dallascolto o dal
coinvalgimento del gruppo classe. Le linee guida per la Didattica Digitale Integrata di cod al UM 0.
89 del 70872000, hanno ispirato lelaborazione di un Piano Scucla Didattica Dightale Integrata,
attraverse il quale Ia scuola intende realizzare percorsi formativi a distanza per gli alunni, qualora
emeargessero necessitd di sospensione della didattica in presenza per alcuni alunni, classi, plessi o
per tutto Flstitute, In accordo con i principl e le finalitd dell'iskituto, gid delineati, la Didattica
Digitate Integrata, come costruzions ragionata € guidata del sapere, ha come chiettivi;

& contenem la disuguaghanza educetiva causata dallallontanamento dalla scuola;

e fornire i dispositivi tecnologici necessari ad ogni alunne per Faccesso alla comunicazione
alle attivith;

& Favorire una didattics inclusiva a vantaggio di ogni alunno, attraverso l'uso di diversi
strurmenti di comunicazione, anche ne casl di difficolta di accesso agli strumenti dightali;

e garantire l'apprendimento degli studenti con bisogni educativi speciali usando le misure
compensative e dispensative gid individuate e indicate mei Piani Didattici Personalizzali,
ladattamento degli ambienti di apprendimento a distanza, del criter] e delle modalita
indicati ned Pianl Educativi Individualizzati;

& walorizzare | impegne, i1 progressa e ka partecpazione, anche grazie ad un costante
rapporto comunicativo con la famigiia;
privilegiare un approccio formative basato sugli aspetti relazionali della didattica;
swiluppare autonomia personale il senso di responsability ¢ le competenze specifiche;
favarite la costruzione di significati e del sapere attraverso la condivisione degh obiettivi di
apprendimenta e il costante dialogo con insegnanteanche utiizzando  forme di
flekaborazione del contenuti e produzioni originali;

o privilegiare Y3 valutazione formativa, osservando con continuitd il processo  di
apprendimento e di costruzione del sapeare;

e valorizzare e rafforzare gl elementl positivl, | contribut, Yoriginalita degli alunni che
possono emergere nelle attivith @ distanea, fornendo un riscontro costante e indicazioni di
miglicrameanto.
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CRITER] GEMERALL di VALUTAZIONE

Lz wvalutazione & un processo che ha funzione formativa di accompagnamento del percorsi
educativo-didatticl, di stimolo al mighioramento contineo degli allievi. £ anche azione finalizzata
allorientamento scolastico e formativo, con Fobiettivo di rendere Pallievo consapevole delle sue
risorie & petanziailtd nel rapporto con se stessa, con gh altr, con il compita @ con il contestain cui
si swolge 13 sua ecistenza. Uattivitd di valutazione deve pertanto essere bempestiva, costante e
trasparente,

Lo scenaria creato in seguite alla pandemia, ha imposto la rvisitazione di futte |e strategie e i
meted | didattico-educativi in chiave digitale a distanza.

Come sottolineato nella nota del MI n® 279 F2020, 5i & pasta ™ la necessitd di attivare |a didattica a
distanza al fine di tutelare il diritto costituzionalmente garantito, all istruzions”,

La Scuola italiama, pur con tuite le difficolts del caso, si & dovuta adattare, in tempi brevi, a
qualcosa per cui non era preparala. Pertanto la DaD & divenuta lo strumento privilegiato di
interazione e apprandimenta,

Pur ritenendo che non sia possibile ripredurre bempi, modalith ¢ approcel tipic dellattivitd in
presenza, questo scenario ha offerte Foccasione per sperimentare medalitd di valutazione
formativa con la componente motivazionale dellincoraggiamente & con Mattengions  alla
personalizzazions della comunicazione, nellottica della valorizzazione dellesperienza i atto,
anche in riferimanto

alla nota MI n" 28872020 ¢ ¥ | principio che guida e sostene ['attivitd delle autonomie scolastiche
resta comungue, per quanto 3 ciascuna sia possibile, di dare validity sostanziale , non meramente
formale, all'zsnno scolastico. Perché in gquesto essenziale elemento consiste i1 "fare scuola”;
insegnare e apprendere insieme.”

GRIGLIA di VALUTAZIONE [ALLEGATO IN REGIME i DTH AL PROTOCOLLO i VALUTAZIONE)

Dsservazione ¢ valerzzazione delle competenze nell’ambito delle attivita di Didattica Digitale
Intepgrata sulla base delle reali condizioni dellfambients di apprendimento,

Scunla dell'infanzia, Primarla & Secondarka di Primo Grado.

IMPARARE AD IMPARARE
Descrittori di Iniziale Base Intermedio Avanzato
pssErvadion: |
Assicuith Lalunnofa prende | Calunno/a Lalunnofa Lalunnofa
parta prende parte prende parte | prende parte
sporadicamente saltuariamente | con continuita | assiduamente
alle attivita alle attivits alle attivied alle attivits
proposte per la proposte perla | proposte per | proposte perla
Cal. Dal, la Dal Dan,
Partecipazione | Lalunnoya Lalunnofa Lalunno/a Lalunno/a
partecipa con partecipa,se partecipa alle | partecipa
difficalid alle sollecitato, alla attivita attivamente afle
attivita proposte in | attivita proposte | proposte in Attivith
Dal. in Dab. Dal. propocta in
Dal,
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COMPETENZA DIGITALE
Capacita di Lalunnoyfa con Lalunnaofa, o Ualunno/a, L'alunnofa, con
eomunicazione | difficolta produce & | guidato,produce | con sicurezza | apprezzabile
adistanza comprende @ comprende produce a autonomia,
messaggi in varie missaggl in eomnprande produca &
forme varie forme messaggl in camprende
Comunicative comunicative varie forme messaggi in
nellambito deliz nell’ambito della | comunicative | varie forme
Dal. Dan, & im contesti comunicative,
reorrent anche in
nell’ambito conpestd
della Dal. complessi
nelfambits
cella Del.
Capacita di Lalunno/fa, se Lalunnofa, se Lalunnafa Lalunnayfa
relazione a sollacitate guidata rispetta | rispEtla sempne
distanza dall'azione del dalt'azione del | turni di parola | i turni di parcla
docente durante le | docente durante | e sa scegliere | | & 53 scegliera |
video conferenze, le wideo momenti momEent
risperta i turn) di conferenze, apportuni per | opporiun per il
paraka, rispetta i turnd di | il diglopo dialoga durante
parala. durante le le video
video conferente,
confarenze.

PROGETTO ACCOGLIENZA-INTEGRAZIONE

Laccoglienza degli alunni che provengono da altri Paesi 5i pone come pricritd per llinserimento @
il successa formative e scolastico di quantl devono affrontare | contenuti curticddari delle singale
discipline senza essere sostenutl da una conoscenza adepuata della lingua italiana,
A tal fine la scusla proveede a sostenere allievo straniero per un sereno inserimento nel nuovo
contesto culturale e linguistico e a valorizzare la cultura e le conoscente di cul clascun alunno &
portato e attraverso attivith di recupero della lingua italiana.
| docenti delle singole discipline sono invitatl 3 strutturare § programmi specifici in cui siano
riportat, in modo essenziale, g abiettivi minimi che allieve deve gadualmente raggiungers,

COLLEGIO DOCERTI E COMMNIRSIONI

Aelatvamente alls necessith di ripartive Il Collegia Docent in dipartiments, grupps di lavora ed
apposile Commissioni al fine di sneflire § compiti organizzativi del Colleglo Docenti si defibera:
Di attuare un sempre pil efficace collegamento fra commissioni & coll. doc. perché i
oltenga un orentamento collegiale sulla didatfica, frutte di proposte condivise e
partecipate da tutti.
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i individuare una commissione di progeno PT.OWF. per organizzare e predisporre il FT.OF. e
la carta dei servizi. Essa sard formata da Dirigente Scolastico, dall‘insegnante Vicario, dalle
Ins. collaboratrici del ©.5., dalle Ins. con funzioni strumentall e da eventuali altri Docenti,
disponibili, per autodesignazions,

Commissione per la proposta di un piano di acquisti di sussidi formata dal Docent incaricati
della custodia degli stessi,

~ i |stitwire il gruppo di lavoro-congnuita /o formaio da ins, 5c. dell'infanzia, Sc. Primariz e
Sruala Secondaria di Prima Grado.

INDIVIDUAZION] ATTIVITA' AGGIUNTIVE

Relativamente all'individuazione delle attivith aggiuntive valide per F'accesse al Fondo d'lstituto si
delibera di incentivare, nell'ordine, le seguenti attivita:
1 Le Collaboratrici del Dirigente Scolastico
Le Coordinatrici didattiche di plesso
Docentt autodesignati per far parte della Commissione Progetio PT.OF
Artivitd del pruppo per la continuita educativa
Attivita dei referenti per la sicurezea
Docent con incarichi sussidi, commissioni acguist, edc
Tutorato per i docentd in anno di prova
Attivita di propetti con ore funzionali @ di insegnamenio
GU 2 GLO : solo se svolte altre orario of servizio del docente.

o b e

o

PROGETTI CON EMTI ESTERMI

s Collaborazione con "Universith Roma Tre e la Saplenza

Collaborazione com Fistituto Sepedare “E. Fermi” di Thaall per il progetio di altermanza
scunia-Bwors,

Colaborarione con Asseciazionl ed Enti territoriall & nazionali.

» Adesione a bandi del MIUR, ai bandi regionali, al Fondi Strutturali Europei [PON) e Bandi
Europei.

ESITI DELUAUTOVALUTAZIONE DEL PT.OLE
Al termine di ogni anno scolastico viene elaborata V'autovalutazione del Piano dell'Offerta
Formativa tramite la tabulazione di questionari e strumenti di indagine messi a punto dal docenti
con funzioni strumentzli 2l BT.OF, con il coordinamento del Dirigente Scolastico e | docent,

PLAND DI MIGLIORAREMTO

Il piano di Miglioramento propone la progettazione di una serie di azioni e perocorsi a partice da
guarto ndicato nel Rapporto di Autovalulazions [ RAY §, che ogniistituzione soolastica elabora su
indicazione ministeriale nel corso delfanno soolastice - Tale processn ha un caratters dinamico, in
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quanta prevede || eoimvolgimento di tutta la comunits scolastica e tene conto di due aspetti tra
loro interdipendenti: quello legato alla didattica e quello organizzativo, che si possono realizzare
grazie zll'autonomia scolastica,

Pricrita e traguardi di lungo periodo
La predispasizione del Pdh muove dalle risultanze dellautovalutazions di Istituto che ha messo in

luce | punti di forza ¢ di debolezza, in relazione alle tre aree legate agl esitl degli student e alle tre
sree di processo.

Le tre arce legate agli esiti degli studenti sono:
1. risultati scolastic

Z_ risultati nelle prove standardizzabe nazionali
3. competenze chiave e d cittadinanza

Le tra area di procecco sono divise in pratiche educative e didattiche:
1. curricolo, progettations & valutazione
2. continuita & orientamento

pratiche gestionali e organizzative:
A.Antegrazione con il teriterio e rapport con le famiglie.

Il nostro Istituto si pone Pobiettive di confermare e rinforzare una linea didstica/educativa
condivisa, che contempli unidea di Scucla centrata sul bisogni dell'allievo, sulla sua formazione
quale futuro cittadino attivo, tenendo in considerazione anche le esigenze formative del Personale
della scupla (docente e ATA), delle Famiglie degli alunni, e del territorio in generale. Questo
richiede una formazione continua del Personale, percorsi didattic che rispondane agh stili di
apprendimento degll alunni, disponibifitd di strumentazioni adeguate, per praticare una didattica
innovativa a maggione garanzia del successo formativa degli alunni.

PRIORITA E TRAGUARDI ORIENTATI AGLI ESITI DEGLI STUDENTI

ESITI DEGLI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL TRAGUARDO
STUDENTI FRIORITA

Risultatl scolastici Accrescere  ['omogeneith | Progettare percorsi e prove di varifica comuni
dei percorsi e degll esiti | Progettare strumenti di valutazione condivisi
degli alunni

Risultati nelle prove | Migliorare i risultati nelle | Supportare con una arione didattica mirata
standardizzate prove standardizzate affincheé ogni alunng possa gestire al meglio le
nazionall Assicurare esiti uniformi | prove proposte dall'invals

fra le varle classi & plessi
Competanze chiave | Sviluppare le competenze | Ultimara il Curricolo Verticale d'istituto per
e di elttadinanza trasversali degli studentt | favorire  lo sviluppo  delle  competenze
traswersali, Predisporre strumenti condivisi per
la rilevazione delle compelenie acguisite.
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OBRIETTIVI D1 PROCESSD

ali obiettivi di processo sono funzionall al rmggiungimento dei traguardi e articodanao, in forma
esservabile & misurabile, | contenuti delle priorita. Rappresentana be mete verso cul 1a scuola tende
nella sua azione di miglioramento: la realizzazione di una progettazione didattica adeguata alle
esigenze formative degli alunni e supportata da un percorso formative dei docenti, di una didattica
per competenze & relativa valutazione, sulfla base della definizione di criteri omogenei & condivisi,
di Implementazione di strumenti digitali in tukti i plessi, Mindividualizzazione di percorsi didattici
sulla base delle carameristiche degli alunni. Queste azioni contribuiranno 3 raggiungimento del
miglicramento dei risultati scolastici deghi alunni nelle prove standardizzate e allacquisizione da
parte degll stessi delle competenze chiave e di cittadinanza (vd RAV sep. 5).

TABELLA 1~ RELAZIONE TRA OBIETTIVI DI PROCESSO E PRIDRITA STRATEGICHE

AREA DM OBIETTIV DI PROCESSD | PRICRITA

PROCESSO 1 Mighorare i 2 Swiluppare le
risultati  dele | competenze chiove
Proee dii cittadinanea
standardizzate

Curricobo, 1 Ulgmara il Curricalo Verticale nei diversi X X

progettazione | ambit disciplinari

& valutarione

2. Elaborare il Currcolo Yerticale redatine
all' Bd. Civica e alla ingua nglesa, anche in
riferimente al nuowe modello nazionale di X M
certificazione delle competanze,

3.Predisposre prove comuni standerdizzate
e strutturate per clasi paraliele, ¥
A Predisparre strumentl di Integrazione alla
didatbica attravarso la Didattica Digitake.

Continuits e 15ostenere bk continasith dei percorsi dl W ¥
orientamento | apprendimenta, per arginare il fenomeno
dalla dispersione scolastica ed auméentare il
profitto nalle discipline.

Z Potanziare gi incontri di esntinuith per la
formazions di clazsi 1* (Scucla Primarla &
Smcondaria)]  rafforrando la eontinuitd X
all'fnterno dedl'BEwto.

3 Intengificars gli incontr dl arientamento tra
la Scisolz Secondaria dif Prims ¢ Secondo

Grada.
integrazione 1LFavorire e sostenere || colmvolgimento X
con il | diretto di tutta |2 comunita scolaskbca, anche

terriborio e | promuovends moment di incontro e di
rapporti  con | condivisions degll obiettivl e delle modalita
le famiglie operative dalf’intero prOCesso di
miglior@mento.
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1 Promuovere e organizzae 0 modo
strategion una magpiore coflaborasione con il
terrltorio par sostenarne le scelte formative, X

MONITORAGGIO

[DEFINIRE PER LE AZIONI UN MONITORAGGIO IN ITINERE E FINALE- RISULTATI)

Ogni attivith prevista nel PDM werrd monitorata attraverso dei guestionari di gradimento e di
autovalutarione sia in itinere che finali, che saranno raccolti ed elaborati. | risultati  sarannc
utilizzati per individuare punt di forza e criticita @ per riprogrammare ed attuare le azioni
educative, formative e didattiche futura.

{Sintesi estratta da POM |

RISORSE FINANZLARIE E PRIORITA'
DEGLN INVESTIMENT! ECONCNICT

RISORSE STRUTTURAL!
#»  Pless) scolastici in, 2 dell'infanzia, n. 2 primaria, n.1 scusla secondaria di primo grada)
e Mense socolastiche Wia Leonina & Yia Pughe di Willa adriana, Via Croce di Campolimpido,
s 3 Aule Multimediali
s 1 Labaratorio Multimediale
* |Laboratori tecnico-2sprassivi
« 2 Palestre
s Aula Magna
# Biblioteche di plesso
s Stroment musicall & multimediali [Tablet, Pc e Lim]

RISORSE FINAMIIARIE

& Fondi del MIUA

= Entl territoriall (Comund, Provincia, Regione]
# Organismi asseciativi pubblic e privati

= Famiglie degh alunni

PIANG ACOUISTI A5, 202021

Acopuiisto materiale di faclle consuma

al fine di prowwedere allfacquista di materiale di facile consumo con § fondi da stanziare
sullapposita scheda del programma annuake (es.: oner, carta, pennarell, cartoncini, colla, forksic,
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colorl ece.), previo accertamento dell'avanzo di amministrazione e della dotazlone ordinaria per il
nieovs esefcizio finanziario, si comunica che saranno stanziate le somme in base ai criteri
individuati dal Consiglio di Istituto: per ogni plesso sara acquistato, nei imiti di spesa consentit,
toner e inchiostr & saranno preventivate spese per la manutenzions.

Mon appena in possesso degli element! necessar, il DSGA comunichera le quote per ogni plesso,
nanché e istruzgiont per la procedura degli acquisti.

Il Dirigente Scolastico , come da delibera dell’ Istituto del 30/10/2018, ha richiesto un contributo
alle famigle di euro 10, per spese di materiale didatiico, per noleggio fotocopistore e
dell’assicurazione scolastica integrativa & responsabilita civile.

FONDO O ISTITUTD

Lo stanziamento deve essere fissako sulla base del parametrl stabilit in apposita contrattazions
AranfOrg, Sind, In sede di contrattazione decentrata d'lstituto 5 stabiliranne § criten di ripartizione
della quota dell’ Istituto sui progett Docentd @ ATA,

INVESTIMENTI FINANZIARI

Gl ireestiment inanziar sono finalizzat a:

- Finanziamento di Progetti di Istituto e laboratori

- contratti d'opera con esperti esterni o interni in psicologia dell’std evolutiva, in fingua inglese, in
educ. musicale, educ. alla salute alio sport, informatica, ecc.

- acquisto di sussidi inventariabili

- manubeEndions e fparazione sussidi

- acquisto di arred| per allestimento spazi atbrezzati per ‘informatica, | laboratori, la lettura, le
riunloni, gl spazi esterni ecc.

- ¢ors| dl formazione e riqualificazione professionale (informatica-autonomia —riforma-sicurezza)

- gllestimento con arredi, C0 e libri di una biblioteca per documentazione e ricerca professionale
docenti ed ATA

= attuazione DL 81/98 e succ. (informazione ai lavoratos - corsi per le squadre-emergenze e
pronto soccorso, spese per i presidi sanitari, per | responsabili della sicurezza e per 1 piani di
amergenza, scquist segnaletica, fornitura estintori, corsi @ prove di evacuatione).

- acquisto di sussidi all'interno del progetto di sviluppo delle tecnologie infarmatizzate

- acqulsti van di matariale di Facile consumo e cancalaris

- utilizzo del I, per docenti ed ATA sia su incarichi organizzativi che su progett didattici

CURRICOLU & PROGRAMMAZIONI

Le attivita degli alunni di scuola dell'infanzia sul campi di esperienza saranno concordate da tutti i
docenti delle Scuole dell’istituto per gli alunni &i 3 - 4 & 5 annl, In fundenl mensili di
Programmaziong.

E* in-fase di completamento il Curricolo Verticale d'istituto, in relazione afle Indicazioni Nazionali e
alle successive integraziont. Le docent fllustreranna, alle famiglie, ke Programmazioni per classi o
sezioni parallele nelle apposite riunioni all'inizio di ognd anno scolastico.
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REGOLAMENTD DMISTITUTO

il presente PT.OLE &d il piano delle attivitd di ogni anno sealastice sono part costituenti della
carta del servizio scolastico di Tvolk 1l e del Regolamento d'istituto.
|| Repolamento o Istituto include i contesti e | comportament] legati alla didattica in presenza in
sltuarione di rischio sanitario & nel contesto della didattica a distanza, gualora debba essere
attivata. |l Patto educativo di corresponsabilitd condiviso con ke famiglie integra la responsabilita e
i comportamenti che recipracamente |a scunla e la famiglia assumono in ordine alle disposizion
sanitarie di prevenziona e contenimento della diffusione delfepidemia da Covid-19.

REGOLAMENTD DELLA DISCIPLINA DEGL ALUNAMI E DELLE ALLINNE

Sulla base delle statuto delle studentesse ¢ degli studentl, il Collegio Docenti ha inserito nel
regolamento di cui sopra, le regode della convivenza civile necessarie nei rapporti interpersonali fra
alunni ed alunnd, & alunndfinsegnant & ambient scolastic,

Approvata cen delibera del Consiglio di Istituto diventa obbligatorio applicame le sanzioni previste.

RACCOLTA DELLE CORPMUMNICAZIONI-DISPOSIZIONI-CIRCOLARI DEL DIRIGEMTE SCOLASTICO E DEL
DIRETTORE DE1 SERVIZI AMMINISTRATIVL

I peni sede scolastica si pud consuliare la raccolta in oggetto, conservata in apposito raccoglitone

g depositala presso | docenti colizboratori del Dirigente Scodastico. inoltre, |a stessa & disponibile
sul sito istituzionate.

Le deposizioni di carattere pecmanante sona a tuth gli effetn parte integrante del presente PT.OUF
PLANO DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA

Ogni anno scolastico sulla base del Piano Attivitd contrattato con e f.5.U. nell'as. precedente, il
0.5.G.4. predisporra le necessarie rettifiche inerenti nominativi, date delle giornate di sospensione
atthdth, orari individuali @ guant‘altro necessario. Dopo 'esame del DU5., tale piano costituira la

proposta alle R.S5.L. per aprire le trattative della contrattazione decentrata d'lstituto sulle relative
materie.

Il Documents & stato approvato
dal Collegio dei docenti in data 22 ottobre 2020

dal Consigio di Istituta in data 5 novembre 2020
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Comunicaziana n" 10 Willa Adriana, 02.09. 2020
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Alle R5U di 1stituto
All'albo & sito WEB

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA a.s. 2020/2)

Vista la delibera n, B1 dal CAD del giorng 1.09.2020 si trasmette il piano delle attivitd funzienali
202042021 ai sensi degli artt. 28 & 29 del CCLN vigente.

il Fiano annuale delle atcivita esplicita tweti ghi impegni collegiali del personale docente, com
relative date & durate previste, 50 ratta di un guadro dinsieme di woo cd che & al momento
prevedibile, ma non & né pud essere esaustivo, vl potranno essere, infatti, alte riunioni per
sopravvenule sshgenze.

I Fiang annuale delle attivich & d'importanza fondamentale, non solo perché & configura come
documento utile per | docenti esplicitanda la pianificazione delle attivitd che si dovranno svolgera,
ma anche parché & un atto cha responsabilizea tueti

- il dirigente nella planificazione della attivita;

« i docenti nel perseguirmento della qualitd del senvizio all'utenza, nel’efficienza ed efficacia dele
diverse attivitd, nella costruzione di un sana rappono relazionale sul posto di lavoro tra colleghi.

Per tali raglonl sl chiede a tutti di evitare la coincidenza di impegni privatl con le rfunioni di
servizia, di non richieders permessi,e di non programmare visite mediche o altro disattendendo a
guanta pianificate con ampio antboipo.

S ricorda i docenti in ferdzle anche bn altre scuole ed al docenti 3 tempo deferminato  con
orario di cattedra inferiore alla 18 ore che # numero delle ore annue, di cui al comma 3 del

guddeito art. 29, & ridotto proporzionalmente al numers di ore prestate presso quesia istituzione
scolastica.

Bl ricorda, altresi, che:
Gli adempimenti ipdividuali (CCHL art. 29, comma 3] gano:

1) la preparazione della lezioni ed asarcitazioni;
2] la correzione degll elaborati;
3} i rapporti individuali con e famiglie, individuate sulla base delle modaliti orgamzzative

proposte del Collagio dei Docenti ¢ definite dal Consiglio di Istituto in relazione alle soluzioni
che meglie consentivano ai genitori di wsufrulre del servizia di “ricevimento™ nel rispetto delle
esigenze di FunFionamento della scuola (CONL art. 29, c.4)

Le attivita di caratters collegiale riguardant twiti i Docent;

1) parmecipazione al Coflegi dei Docenti, alke attivita di programmazione & verifica di inizio e fine
anra e linformaziona alle famiglie swi rAseltati degli scrutind  quadrimestraliffinall e
sullfandamento delle artivitd educative nelle souole dell'infanzia, fimo a 40 ore annue (CCHL
art. 29,c.3, lettesa ak,

2) partecipazione alle attivith collegiali dei consigll di classe, di interclasse, di intersezione. Gli
obblighi relativi a queste attivith sono stati programmati secondo onterd stabiliti dal Collegio
dei Dacenti in modo da prevederes un impeano fino a 40 ore annwe (CONL art, 29,03, lettera

b

ICOLLEGIO DEI DOCENTI l
01 settembre 2020 i‘:ﬁ ” \ 1,30 h ‘ Pragrammazians a.s. 2020421
25 settembre 2020 H
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27 ottobre 2020 are :
15 febbraio 2071 14.30 1,30 h | Programmazione a.5. 2020/21
20 maggio 2021 oo 2h PTOF, Progett, Situaz,
30 glugno 2021 16,30 . Finmanziaria
ore : .
1630 2 h | Verifica intermedia
ore Sg=ine e gl
16.30 1.30 h | Crganizz. fine a.5., libri i reseo
ore 9.00 1,30 h | veriflca finale
Computo ore collegiali in base al CCNL 10 h | CCML arl. #9,¢.3, lettera a
Computo ore delle attivitd di inizio anno 10 h | COCMNL art. 29,c.3, lettera a
in base al CCHL
B h | CONL ar. 29,c.3, lettera b
[ COMITATO VALUTAZIONE DEL SERVIZIO | 28 givgno 207 [ore 1000 |
[ CALENDARIO DEGLI ESAMI DI LICENZA l
| 9 giugno 2021 ore 14,15 | rupione preliminare commissione esami ]
i inizlo prove scritte esami licenza media
10 giugno 2021 ore &.00 MR
Lunedi 15 giugno ore .00 correzione scritti
2021 ore 12.00 ratifica scritti
Martedi 168 17 are B.00 inizio prove orali
giugng 2021
Hﬂmmd' 17 are 15.00 ratifica finals
giugno 2021

| CALENDARIO PROVE INVALSI |
- Scugla PRIMARLS - por be classi 24 & 54 prova di laliane, Matematica, & anche
Lingua inglese per la 54 SECLUIRA

- Scupla SECONDARIA: per le dassi 34 prova di Raliamo, Matematica, Lingua | CALENDARI
inglese in modaliza CAT.

[ CALENDARIO GIORNATE DI RECUPERO ]
INFANZLA & SECONDARIA OPEM DAY sabato dicembre 2020 1
PRIMARIA OPEN DAY |sabato  dicembre 2020 |

| CALENDARIO INCONTRI DI PROGRAMMAZIONE SCUOLA PRIMARIA |
[ Le attivitd di programmazione si svolgeranno sempre il LUMNED] dalle 16,30 alle 18.30 |

[ CALENDARIO RIUNIONI PER DIPARTIMENTI SCUODLA SECONDARIA |

.

—

=
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'S .
E 2 ottobre 2020 -EE-EHJ 17.00 2h Le rlunicni per dipartirmenti hanno
l'obiestivo di concordare,strutiurane:
C 13 novembre 2020 15001 ?‘.EII}_ h al attivitd, prove di competenza e
rubriche di valutazione delle prove;
0 | 25 febbraio 2021 15.00-17.00 | 2h b} Il curricole per competenza chiave di
H 20 aprile 2021 cittadinanza;
D hs 00-17.00 | 2 o} prove e griglie di valurazione esami di
SR licenza media,
A
RI
A

Computo ore in base al CCHL fh | CCHL art. 29,3, lettera a

Win Lawing, 6 — 00019, Villa Adrdana Teeoll- 07797534705 - CP7P9360515  CF, BEDOFIGOGET — CM, RHICBEN00E - Faging 3
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ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI III - VILLA ADRIANA

INCONTRI CON | GENITORI

& ottobre 2020 ore (") |1h |1 h {assemblea)+ | h (elezioni)
9 dicembre 2020 ore (*} |2 h | coloqui individuali
INF |17 fabbraic 2021 ore (*) |2 h | Verifica intermedia PTOF
AN |15 aprile 2021 ore (*} |2 h | colloqui individuall
Zl |26 maggio 2021 |ore (8 |2 1 | Verifica finale PTOF e progetti
A 4 h | CCML art. 29,c_3, lettera a
" . 1h|CCML art, 28,¢.3, lettera b
.':_1 CRenpito a1 dte . LONL ah Rapper individuall con le famiglie
CCHL art, 29, comma & & 4

*} (cla terersi nel plessi separati ma nel plesso FABRIZHD DE ANDRE' dalle ore 14,15 alle 16,15
nel plesso COLLODI dalle ore 16.15 alle ore 18.15)

7 otiobre 2020 = are 1630 | 1h

1 h {assembleal+2 b (elezioni)

10 dicembre 2020 are 16.30

3 h | colloqui individuali (*)

A partire dal 15 febbraio 2021

| genitori potranno scaricare il documento di valutazione tramite registro

elettronico
7 aprile 2021 _|ore 16.30 |3 h | collogui individuali {*)
PRI Colloquic con | genitori per
MA |21 givgno 2021 ore §.30 |3 h | discussione  documento di
RI valutazione
A O |cenLar. 29,03, lettera a
1
Computo ore in base al CCNL h CCHL art. 29,c.3, lettera b
6 Rapporti  Individuall con  le
h famiglie CCHL art. 29, comma 2 &
4
3 attobre 2020 ore 15.00 [Th |1 _'I:I__{g._s_semh!-ea}-i- 2 h (eleziani)
10 dicembre 2020 are 15.00 | 3 h [ collogui individuali
A partire dal 15 febbraio 2021
SEC i genitori potranno scaricare il documento di valutazione tramite registro
ON elertronico
8 aprile 2021 [ore 15.00 |3 h | collogui individuali
DA - -
RIA A partire da Lunedi 15 giugno 2021
| genitori potranno scaricare il documento di valutazione sia della scuola
o primaria che della scuola secondaria di prima grado, tramite registro eletoronico
:iﬂ.-ﬁ- Computo org in base al COMNL CCHL art. 29,c.3, lettera a
Do

Solo coordinatori

CCML art. 29.c.3, lettera b

= hTF =Tk

Rapporti individuali con le famiglie
CONL art. 29, comma 2 e 4

IC TIWLE I8K - Pagina 4 4di 8
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GLI INCONTRI INDIVIDUAL

DOCENTI DN SCUO

si svolgeranno con le sequentl modalita:

Prima & seconda settimana ogni mese

Crario antimeridiana -
complessive per ogni docents

due ore Su prenotazione (*)

CICEMBRE = APRILE -
aalo prima SETTIMANA

Orario antimeridiano
ogni docente

- un’era Su prenetazione {*)

(*) Frirna dello svolgimento degli incontri su fogli predisposti dall’lstituto massimo due ore prima
delforaria di ricevimento stabilite dal docente

CONSIGLI DI CLASSE DI INTERCLASSE e INTERSEZIONE

# (*) Le riupionl di intersezione e di interclasse con 1 genitord sioswolgono ognuna nel proprio
plesso; nel plesso FABRIZIO DE AMDRE® dalle ore 14.30 alle 16.30 e nel plesso COLLODI dalle

16.00 alkie 18,00,

Gl incontrl di intersezione sofo docenti s swvolgeranno nel plesse COLLODI e |8 riunioni di

interclasse solo docenti 5i svolgeranna nel plesso MADRE TERESA DI CALCUTTA.

Gl scrutini ¢ svalgono mel plesso MADRE TERESA [ CALCUTTA.

1 19 ottobre 2020 ore () 7 h [Intersezione docent
N |9 novembre 2020 BTEFI 2 h | intersezione con i genitori
F | 13 gennaio 2021 ore () 2 h | Intersazione docenti
A |2 marzo 2021 ore (%) 3 h | Intersezione docenti {RAV)
N |22 marzo 2021 ore (%) 2 h | intersezione con i aenitori
Z |26 aprile 2021 are {*) 2 b [Intersezione docenti
1 |70 maggio 2021 ore [*) 2 h |intersezione con | genitor
A Computo ore in base al CCNL 15 h | CCHL art. 29.c.3, lettera b
P 29 settembre 2020 LD 2h | laterclasse docenti
R -15.00
1 |12 novemnbre 2020 16.30-18.30 2h | Interclasse con i genitor
M! 12 gennaio 2021 16.30 -18.30 ¢h | Interclasse docenti
A | 28 gennaio 2021 16.30-19.30 ih | Scrutini - Madre Teresa di Calcutta
R | 20 gennaio 2021 16.30 -18.30 zh | Sorutini - Via Croce
1 |10 marzo 2021 16.30 -18.30 2h | Interclasse con i genitori
A [4 maggio 2021 16.30 -18.30 Zh | Imerclasse doecentl
12 maggio 2021 16.30 -18.30 Zh [Interciasse con i genitor
9 giugno 2021 9.00- 14,00 4h | Scrutini = Madre Teresa di Calcutta
10 giugno 2021 9.00- 13.00 3h | Scrutini - Via Croce
12 h | CCNL art. 29,c.3, lettera b
Computo ore in base al CCNL max 1: CONL art. 29 2.3, lsttera ¢

[ TIVOLE I11 - Pagina 5 di 8




e

FONDI

EUBOPEL 3014-2020

PR LA BB« DT R S T LTI R DT i

fial Woig™ E’-‘-‘E'{i:ll o e
STRUTTURALL DR 0 | s

T e s
e

—

mmmﬁmmsumwmn*mmm- LFFTET SCOLASTION ASGROMNALE PER TL LAZID

ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI ITI - VILLA ADRIANA
19 ottobre 2020 dalle ore 14 Caonsigli di classe
9 novembra 2020 dalle ore 14 |Consigli di classe con
rappresentanti genitori
1 febbraia 2021 dalle ore 14 Sorutini
9 marzo 2021 dalle ore 14 Consigli  Ji  classe con
rappresentanti genitori
10 maggio 2021 dallc ore 14 | Consigll  di classe con
rapprasentanti ganitori
3 - docenti con 2 classi §h | CONL
E art.
c Computo ore in 29,c.3,
0 base al CCNL lettera b
N docenti con 3 classi 12 h | CCML
D‘ art.
A 29.c.3,
RI lettera b
Al docenti con 4 classi 16 h | CCHL
GR art.
AD 29.c.3,
o lettera b
docenti con 5 classi 20 h | CCNL
art.
29.c.3,
lettera b

{*} Per | docentl che superanc gli impegni delle 40 ore complessive (art.2% comma 3 lettera by &
previsto "esonero dalla partecipazions previa comunicazione scritta in Dirgzione

TOTALE Computo ore in base al CCNL

INFAMZIA 10+10+4=24h
PRIMARLA 10+10+6 = 26 h
CECONDARIA 10+10+83+4 =32 h

CCML art.29,c.3, lettera a (g)

INFANZIA B+1415=24h
PRIMARIA B+1412 = 2T h
SECONDARIA 8+1+da 8 a20-da 17 ha 37h "

CONL art, 29,c.3, lettera b(§)

PRIMARIA max12 h
SECONDARIA max 10h

CCML art. 29,¢.5, lettera ©
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INFANZLA dh / PRIMARIA 6h / SECONDARIA 6h | CCHL art. 29, comma 2 e 4

()

MOTE:
{§) 51 RICORDA CHE A TAL! ORE PROCRAMMATE 51 POTRANND AGCIUNCERS! ULTERMORI
IMPECH] FINC AL MONTE ORE COMPLESSIWVG PAR| & 40 ANMUE.

ig) Tali impegni devono intendersi come “collogqul individual® dei docentl con | genitor] &
song stati definiti dal consiglio d'istituto su proposta del collegio docentl, MNel caso Incui |
docenti di ogni sezione/classe efferuing In 1ali occasionl un ricevimentio collettivo del
genitori, esso si configurerebbe guale incontro scuola-famiglia e tali ore andranno
imputate al monte ore (fino a 40 annue) di cul all'art 29 ¢, 3 lett, a,

L'ESONERC DALLA PARTECIPAZIONE DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E POSSIBILE

SOL0  PREVIA COMUNICAZIONE SCRITTA IN_DIREZIONE E_TALl ORE WANNC

RECUPERATE,
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ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI III - VILLA ADRIANA

CALENDARIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIO
a.s. 2020/2021

aj) inizio delie lezioni 14 settembre 2020;
h) testivita di rilevanza nazionale:

- 1" Movembre 20240:
. 7 e 8§ Dicembre 20240,
L 2526 Dicembra 2020 ;
L] 1" & & Gennaio 2020;
4 e 5 aprile 2021 (Pasqua & Lunedi dell’Angela);
25 Aprile 2021,
1" Maggio 2021;
. 31 maggio, 1 Giugno e 2 Giugno 2021,
a) sospensione delle lezioni:
" dal 23 dicembre 2020 al & gennaio 2021 per vacanze natalizie,
. dal 1 aprile al & aprile 2019 per vacanze pasguali;

al termine delle lezioni & glugno 2021 (primaria e secondaria) - 30 giugno 2021
finfanzial.
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Prot. 2 data - vadi sagnatura

VISTI

ATTO DUINDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL COLLECIO DEI DOCENTI
PER L& PREDISPOSIZIONE DEL POF TRIEMNALE 20019 - 2022

iL DIRICENTE SCOLASTICO

il DR, 297 /04,

La Lagge 59/1997 che introduce I'autonomia scolastica & il profilo della dirigenza;

il D.P.R. n, 275/9% che discipling ["autonomla scolastica;

[art, 3 del D.P.R. 275799, come novellate dall*art. 1, <. 14 della L, 107/2015;

il DR 20 marzo 2009, n.89, recante Revisione dell’asserto ordinamentale, organlzzathvo e
didattica della scunla dell"infanzia & del primo ciclo di istruzione ai sensi dell*art. 64, comma 4,
del Decretn Legge n, 112,/2008, canvertito, con modificazion, dalla Legge n. 133/200%,;

il CEML Comparte Scuola vigente;

I"art. 25 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 commi 1,2,3,

la Legge n. 107/2015;

i decren| legiskativl nn. B3, 62, 63, 6& del 2017, attuativi della legge 107/2015;

I'Atto di Indirizzo per il triennio 201 6-2019;

TEMUTO COMTO

dalle \ndicazioni Nazlonali per | Curricolo 20132;

delle Linee Guida sull'integrazione degli alunni con disablith 2009, della Legge n.1 70,2070,
della Direttiva MIUE del 27122012 swi BES. e delle Lines Cuida per [“accoglienea e
I"integrazione degli atunni stranieri 2004;

dells nota MIUR n.3645 del 01,503/2018, recante ad oggetto: “Trasmissione del docurnents di
lavoro “Indicazioni nazionall & nuovl scenan”;

del Decumento MIUR: "Indicazioni nazionali é nuo scenarl”;

della nota MILUE n. 1143 del 17 maggio 2018, recante ad oggetbo: "L"autonomia scolastica quala
fondamento per il successo formative di oagnuna”;

diella Raceomandazione del Consiglio d'Buropa del 22 maggio 200 8;
del Documento MIUR del 14 agosto 201 B: "L'autonamia scolastica per il successo formative’;

delle risultanze del processo di autovalutazione dell'istituto esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione 201 8;

del moniteraggio del Piano di Miglioramento 2018;
del rapport artivati dal 5. con i soggeiti istiuzionali del terrtorio;
delie proposte delle associaziont presemii sul terribonio;

degll accordi e delle convenzioni con i diversi eriti & soggetti del territonio; - dalle  Reri di
scunle attivate,

00019, Villa Adrioma Tivedl-

PREMESSD CHE

"obiettive del presents ATTO & Formire una chlara indicazlone sulle modalitd di elaborazione, i
contenuti indispensabili, gl obhietthvi strategici, le priorita, gli elementi caratterizzant 'identita
dell'istituzione, che devono trovare adeguata esplichazione mel Fiano Trennale delrCfferta
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ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI ITI - VILLA ADRIANA

Eormaliva, ¢ sugll adempimentl che 1 corpo docente & chiamate a syolgere in base alla
normativa vigente;

= il Piamo Triennale delOfferta Formativa & da intendersd, soprattutto, come progetio strutturata
di impegni che la scuola assume nei confrontl del territoro, della comunitd & dell'utenza ed
esprime lidentith culturale, sociale, etica della comunitd scolastica, e dungue come tale implica
& contlens le scalte filosofico-concertuali, sociall, valoriali che fa scuala ka fatmo nel “pensara”
ad un progetto di vita del soggetto-persona in evoluzione,

. il Piano Triepnale dell"Offerta Formativa include un Fiana di Miglloramento volto a canalizzare
IFuse & la wvalorizzazione delle risorse umane e strutturali per garantire o sviluppo
dell'istituzione nel suo complesso g presuppone la partecipazione attiva ¢ costante di tutti gli
operator e della comunita di riferimente; fa trasparenza e ["assunzione

respansabile di un medelle operative ispirate al mighoramento continuo di tutti | processi
di istruzione-educazions-formazione; la cognizione che |1 migloramento non pub escere
affidato/delegato all'impegno & alle azioni di pochi, ma chiama in causa twiti e dascuno,
guale espressione di una professionalld che va oltre Mesecuzione di compiti ordinari e
rutinari, ancerché fondamentali;

- I"Offerta Formativa deve articolarsi tenende conte nen solo della normativa e delle linee
d'indirizzo nazionali ed evropes, del documenti interni sopracitati ¢ delle presenti indicazioni,
fna faremds anche rifarimento a vision & mission candivise ¢ dichiarate nel Pano Triepnale
dell"Offerta Formativa precedente, nonché del patrimonko di esperienza e professionalita che
negli anni hinno contribuite a costrulre 'immagine della nostra sowola

ERLARLA,
i seguenti indirizzi generali per le attivicd della scuola e delle scelte di gestione e di amministraziane
sulla base del quali | collegio dei docenti elaborerd il Fano dell"Offerta Formativa per Il riennio
2019/2022. Le indicazioni che si espliciteranno scaturiscono:
v dal continuo percorso di riflessione personale & di confronte sistematico intraprese in guestl
anmi con il Collegio Docenti & con il Consiglio di Istitute;
<4 dalla necessitd di armonizzare le disposizioni normative & la coerenza del serdizl offert] con
le esigenze deli"utenza derivanti daifo studio dell"identitd specifica della nostra comuniti e la
creazione di un*olfera fermativa sempre pld verificabile e passibile di aggivstamenti;
+ dalla elaborazione del Rapporte oi autevalutazione (RAV) da dove sono emers| puntl Forti ma
anche punti debolifcriticitd che vanno assunti in un Piano di miglioramante che coinvolga
cutti gli attori del sistema scuoba: alunni, dacenti, geniton, portaton di interesse,

ad ATTIVITA' DELLA SCULA

4 ritiene fondamentale:

1. Garantire il diritte alla personalizzazione e all'individvalizzazione dell'apprendimente, nel rispeto
degli obiettivi definiti dal Sistema di Istruzione/formazione e i Profili di competenza da esso
delineatt, mantenendo al cemtro dalla programmazione del curricola la valorzzazione della
persona, nel rispetto dej ricmi, delle differenze, delle difficolta individuall o di bisogni educatii
speciali che ciascuno di nol, con continuitid o per determinati periodi, pud manifestare per motii
fisicl, biologici, fisiologici, psicoloegici, sociali o Familiar, Tutte questo prevedendo:

o percorsi dspettosi dal templ e degli stili di apprendimento di ciascuna;

. parcarsi di recupero integrat nell"atthicd curricolane;

- peroorsi di tutoring & peer-education;

- percors| tesi a contrastare la demotivazione, I"abbandono, |a dispersione soolastica € la deriva
sociale di alunni potenzialmente a rischio,

- attivitd di sostegno, supporto e personalizzazione/individualizzazione per aghl alunni con
bisogni educativi speciali;

2. Incrementare interventi di pofenziarments & valorizzaziene delle eccellenze riconoscendo e
stirmalando gli allewl pid motivati, particelarmente capac o predispost allo studio attraverso:

= fneerventi di potenziamento delle competenze Hnguistiche, con riferimento alla lingua italiana
ed alle lingue straniere, e delle competenge  matematice-logiche-sclentifiche con particolare
attenziones all'educazione ambientale & alimentare;

attivita di ampliamento e potenziaments delle compeatenze esprassive, del linguagol non
verbali, nelle arti, nella musica e nella pratica spottiva,
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&

L1138
1.

12,

alunnl, favorendone la consapevalezza nelle scelte, Facquisizione delfautonomia decisionals e la
formazione continua.

Implementare fa werifica del risukati @ distanza come strumento di fevisions, correzione,

migllcramento dell"offerta formativa e del curricoio,

Promugvere una didattica laboratoriale e difondere "uso delle tecnologie multimediali, antraverso:

« la sperimentazions delle metodologle didattiche innovative {Fapprendimente cooperative, la

didattica per problemi, @ lavoro di ricerca nel piccolo gruppo, la didattica laboratoriale; - la
diversificazione dei metodl e delle strategie di insegnaments; - potenziamento dell’'uso delle
tecnalogie.

Rafforzare la dimensions werticale”, rilanciando una progettualiti aperta e lessibile che operi

werso Mintegrazione dei diversi ordini di scuaia,

Flaborare un curricolo traswersale sulle competenze chiave di cittadinanza al fine di guidare gli

alunni, fino all' wscita dal primo ciclo dil studi, nella loro crescita completa guali "persone

appartenantl ad una comunitd” accrescendone conoscenze & compelenze da tradurre in

comportamenti consapevoll, responsabili, rispertosi per I pteno esercizio della cittadinanza attiva
ed il rspee della legaliti.

Bafforzare | processi di valutazione, autovalutazione d@istituto, rdflettendo sull"esperienza
maturata & migliorande le competenze interne e gli strumenti di valutazione, compresa la
costruzione delle prove strutturate condivise (in Ingresio, intermedie & finall) & di prove di
competenza, al fine & rldurre la varianza fra le classi e assicurare gl esiti di appresdimento e
[facquisizione delle competenze definite a livello nazionale ed curopes a tutti gl alllew, remdendo

pit efficace ["azione dinsegnamentgfapprendimento di cascuno, le capacia di confronto ¢
auta-riflessions professionall a ['afficianza della struttura organizzativa,

sostenere |'implementazione della “didantica digitale integrativa’, sia in modalitd sincroma che
asincroma, in un'ottica inclusiva, con particolare attenzione agl alunni con Bisogni Educativi
Spaciali.

slaborare un regolamento per la DO,

elaborare un piana di attheazione di modalitd di didattica a distanza in caso di sospensione della
dicfattica in presenza, elaborando strategle, metodolagie e criten di valutaiione;

soztenere | docenti nefl’acquisizione di competenze digitali, atraversa iniziative di formazione
anche attraverso forme di peer tutering, fruizionl i corsl in modalita e-learning £ ogni altra
modalitd v strumentaziaone di cui | docentl possano avwalersi in auto-formazione;

curare i rapportl scwola famiglia per fornire agli stodenti | contesti indispensabill per la fruizione
della D08 tenuto conto delle differenti condizioni socio-economiche e del differente know how delle
Familglie rispetto agll ambientt digitali;

promuovere |a diffusione di applicativi, software, app al fine di consentire Mimplementazione delle
forme di didattica "3 distanza’ da commiturare all'etd degli alunni;

by SCELTE D4 GESTHIME E AMMINISTRAZIONE

]
2}
1)

4]

Integrare funzionalmente le attivitd, i compiti e le Funzioni dei diversi organi collegiali,
Potenziare ed intearare il polo del dipartimenti @ delle funzioni strumentali al PTOF.
Migliorare il sisterna di comunicdzione, la socializzazions & la condivislone tra il personale; ghi
alunni @ le famiglie delle informazioni & delle conoscenze interne ed esterne refative agli obiettivi
persequitl, e modalitd di gestiona, i risultati conseguit, le regole di convivenza ¢ di esercizio del
risperivl ruoli all’interno dell*istituzicne,
Promucwvere e rafforzare la collaborazione con il territorio, con altri seggett isgituzionali o énti e
associazionl esteme attraversos
- accordi di rete e protocolli dintesa con altrl lsttutt scolastlel per promuocere  attivita
progaruall, di ricerca, di formazione al fine di cttimizzare le risorse,
convenzioni & protocolli diintesa com altrl soggettl istivvzionall (quali gli enti comumali, la
Regione, etcc..) per artlcolare, concordare ed integrare Tofferta formativa o wvalorizzare
esperienze sul territosia;
canvenzionl con associazioni del territorio per elaborare percorsi comund, valorizzare le
esperienze di apprendimento  legate al contesto  ambiertzle per conoscerne risorse e
potenzialitd, per maturara inserimento sociale ed il rispette delle regole del vivers civile, il
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ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI III - VILLA ADRIANA

rispetio deil-amblente & il senso di appartenenza alla comunith; - il fundralsing e crowd
funding,

5, Promuovers = raflforzare la partecipazione dei genitori, attrave rso:

]

7

E}
g
TG
(R}

12}

13)

IForganizzazione di moment] di partecipazions delle famigliz {manifestazioni, mostre, concerti,
inizlative, .} per comunicare be attivita swolte ¢ gli ohientivi raggiunti;

v Tapertura della scunla in giornate dedicate ai nuovi ingressi per illestrare I'Offerta Formativa e
'organizzazione dellistituto;
Findividuazione di momentt dedicatl af collogui con gli insegnanti;
I'organizzaziene di occasioni di formazione comune insegnantl-genitori sulle problematiche
relaties all'adalescenza e all’educazione del minari;
la diffusione dei regolamenti in vigore nell'lsttute {dai coterl di valutazione, alle norme di
compartamento ....J,

il versamento di on contributo economico finalizzato alla stiputa i gn'assicurazione inTegrativa
e ad iniziatlve concordate per Fampliaments dell'afferts farmativa,

Migliorare Mambiente di apprendimento (dotazioni, logistical, la guantita e qualith delle dotazion|
tecnolegiche anche tramite la partecipazione ai POMN.

toscenere Ia formazione del personale scolastico [docenti, ATA e DSGA) & 'autoagglomamento per
migliorare la gualiti dell'insegnamento & del servizio offerto alla comunitd, per la diffusione
dellMinnovazione metcdolegice-didattica e per generalizzare Fuso delle tecnofogie digitall tra il
personake & migllorarne la competenza

implementare i processi di dematerializzazione, trasparenza amministrativa & rendicontazione
sociale.

Operare per | miglloramento del clima relazionale ¢ del benessers organizzarma,

Mettere in atto ogni misura e disposizione organizzativa, gestionale ed economica atta al
contenimento dellemergenza epidemiologica da COVID-19;

Integrare il Palte educativo di corresponsabilita da condividere con e famiglie, integrando 1=
responsabilitd ¢ § comportamenti che reciprocamente la scutda e Ie famiglie assumano in ordineg
alle disposizioni sanitarie di prevenzione e contenimento della diffusione dell'epidemia di Covid 19;
Integrare il Regolamento d'istitwto includendo | contesti e | comportamenti legati afla didattica in
presenza in situazione di dschio sanitario e nel contesto della didattica a distanza qualora debba
ELSEre amivata.

integrare I Regolamento di discipling degli studenti e delle sivdentesse della scucla primaria e
secondaria di | grado

Wﬂhﬂﬂﬂmﬁd@m&m&a&mﬂﬁ%&

dare attenzione, rispeitn, comprensions, coerenza e competenza aghi alunni per, poi, poterla
esigere da lora;

superare una Yisione individualistica dell'insegnamento per favarire cooperazions, sinergis,
rasparenza e repdicontabllicg;

individuare gli aspetti irrinunciabili del percorse formativo ed esplicitare | relativi standard di
processa in sede di dipartimenti disciplinari;

tenere sempre in conto che le lngue somo il mezzo di accesso alla conpscenza: b dimeansions
linguistica si trova infatti al crocevia fra e competenze comunicative, logiche, argomentative e
cusltusrali;

mantemere coerenza tra e scelte curricolari, le ativick &l recupero/sostegnoy potenziaments, |
progetti di ampliamente dell'offerta formativa, le finalitd e gii obiettivi previsti nel PTOF al fine di
assicurare umnitarietd dell’offarta formativa e, il pid possibile, congruenza ed efficacia dell'azione
didattica ed educativa complissiva,

prevedere forme di documentazione, pubblicizzazione & valorizzazione delle bwone pratiche
messe in atto da singali o gruppi di decenti e del prodotti/risultat degh alunni;

prondere in seria ed operative considerazione sperimentazionl ed innovazieni didattiche, anche
nell'ettica di integrare le tecnologie pit complesss nella pratica di classe;

attemersi a criteri di valutazione orlentati alla valutazione formativa e all“avtovakutazions;

rendere | dipartimenti disciplimard luoghi @i scelte culturali all'interno delia cornice istituzionale (e
Indicazioni, che debbono essere conosciute da ciasoun docente in modo approfondite), di
confrento metodologico, di produzione di materiali, di proposte di formazione/aggiornamento, di
individuazione degli strumenti & moedalivh per |3 rilevazione degli standard di apprendimenta;
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ISTITUTO COMPRENSIVO TIVOLI III - VILLA ADRIANA

rendere i Consigll di Classe luoghi di condivisione delle proposte didattiche per la classe, del
raccordo educative e dell'analisi dei problemi/soluzioni della classe e del singolo allievo/a;
sviluppare processi di insegnamente-apprendimento éfficaci nell'ottica della personalizzazione,
fondati mon solo sulla lezione frontale, ma sull’apprendimento cooperativo, sulla didatkica per
problemi, sul lavoro di ricerca nel piocolo gruppo, sulla didattica laboratoriale;

tenere in dovuta considerazione gli allievide con Disturb Specifici di Apprendimento (DSA),

Bisogri Educativi Speciall (BES), Diversamente Abili (H) ¢ gli alunni stranier|;

supportare ghi alunaife di talento valorizzandone e sviluppandone potenzialith ed attitudini;
realizzare attivita di supporte psicelogics alle problematiche delietd evolutiva;

prosequire ed implementare fe attivita di erentaments in uscita & | monitoraggio dei risultati a
cistanza,

interiorizzare finalita, nofme & procedure relathee alla sicurezza degll ambienti ed afla salute dei
lavarator & degli student, in un'ortica educativa di diricti/deweri di cittadinanza;
tenders ad wniformare i comportamenti dl clascuno al dintti/doveri di convivenza civile @

cittadinanza nella consapevolezza cha |a prassi quotidiana, P'esempio, influisce sugll alunni molto
pli della teoria.

Mﬁnzummmﬂumﬂuﬂmbm_m
Offerta Formativa;
Curricola Verticals & curricolo per competenze;
Prove oggettive di valutazione e criteri di valutazions;
Attivitd Progettuali;
Regolamenti;
v guante previsto dalla Legge n 1072015 al comma 7 dalla fettera a alla lettera s;
+ aziomi per sviluppare ¢ migliorare le competenze digitall di alunnl & personale attraverso il Fiano
Mazionale per la Sovcla Digltale;
atrivita formative obbligatorie per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15 comma 12}
. definizrione risorse cccorrent, risorse professionall {docenti ed ATA), strumentali, materiali ed
infrastrutturali;
v percorsi formativi e iniziative diretti all’orfentamento =d alla valorizzazione del merito scolastico e
dei alenti {Legge n. 10F/15 comma 29);
+ diescrizione dei rapporl con i cerritorio.
gli indirizzi del 05 e ke priorita rilevate amraverso il RAY,
il piana di miglioramanto (riferito al RAV),

la repdicontazione sociale & la pubblicazione & diffusione del rsultati raggivnti

5 evidenzia che il presente atto di indifizzo potra essere oggetto di revisione, modifica o integrazione
conseguentemente all'emanazione di disposizioni regelamentari successive e che il piano triennale
deli"offerta Formativa deve essere predispasta “entro il mese di ottobre dell’anno scolastico
precedente al triennio di riferimento” ¢ “pud essere rivisto annualmente entro il mese di ottobre”,

Consapevole dell'impegno & deflo zelo con cui il personale docente assobve normalmente ai propri
doweri, il Dirigente Scolastico moorda che i Collegio docenti & fenuto ad una anenta analisi dei
presente atto di indirizzo, In modo da assumere deliberazioni in linea con la correttezza, Fefficacia,
Iefficlenza, I"imparzialiti e trasparenza richiesta alle pubkliche amminkstraziond e confida In una
competente e fattiva collaborazione auspicando che si possa lavorare indieme con entusiasmo e
serenitid per il miglicramento della nostra scunla,

Il presente Atfo, costituisce, per norma, atto tipico della gestione dellfistuzione scolastica ed &
acquisite agli atti della scuola, pubblicato sul site web, affisse alfalbe e reso noto al comnpetenti
Organi collegiali.

Il Dirigents Scalastico

Frol, Francesco Dman
gncumesto femils dighamenie o sersi del DU,
B2{ 5095 5.m A, & nanme collegain
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Allegato 2

LABORATORI
e
referenti

LABDRATORIO DI LETTURA AD ALTA
VOLCE

LEGGE.AMOD LIBRANDO IN5. LIVIA. - LIPAR! MR,

LABORATORIC IMCLUSICNE

INSIEME 51 PLIO" — INS, FLAMIN

LABDRATORIO SCIENTIFICO

NS MINONZIO

LABORATORIO INGLESE

LiNGUA E CIVILTA” STRANIERA — IN5. MALGLIANI

EMGLISH BEYOND BORDERS — IN5. SCARAND

LABCRATORIC DOH

PROGETTO DI SUPPORTO ALLA SCUOLA — INS.
MASSACCES|

LABORATORID ARTISTICO

INS. CAMPETELLA — IN5S. IALESSANDRO

LABDRATORID TEATRALE

M5, RLISS0




Glepaio 3

o

Viaggi a. 5. 2020/21

Scucla dell'infanzia

Plesso"C.Colladi™ via Puglie

Sezioni Lacalita Periodo
A B CIDEF Adelandia - Villa Adriana
A B CDEF Yilla dell'lmperatore Adriano
A B C D,EF Lago dei Reali - loc. Crocetta - Tivoli

Scuola Primaria

Plesso M. Teresa di Calcutta e via Croce

Classi Localita Periodao
1A, 8,C,0 via Leonina Adelandia - Villa Adriana
14,8, C.0 via Leaninag Castello di Lunghezza Aprile
1A, 8 C,0 walagnin Dannardea fattoria didattica dal grano al pane Mapgio
14,6 C D via Leoning Fattoria didattica "Le terre del vento" laborator Aprile
del codori, argilla ... -
1A 6, C.D via Leoning Bioparco Maggio
245 18, 2C vialeoning e
A4, 2B via Croce
14,8 CD waleanina Cinema e Teatro Tneali - Aama
2, 28, 20 vialeanina e Twali - Passepgiata nel centro storico Dicembre
2 8,208, 54 via Croce
24, 2B, 2C via Leoning @ Villa di Adriano Marzmn
2 A2 B 5A, via Croce
2A, 2B, 2C via Legnina e Centrale del Latte di Rama Maggia
2 A, 1 Dvia Croce
3A 38 3C vialeonina Antiguitates - Blera (Vi) Aprile -
38 38 va Croce Mg o
A 308 wvialeonina Willa di Adriano Aprile -
I Maggio
34,36 via Leonina "La Luisa” laboratorio doldiario - W Adriana Marzo -
Aprile
1 € via Leonina Adelandia - Villa Adriana Warzo
3 L yia Leonlng "0rti irrigwi™ Tiveli e Museo del Pizutallo Mowembra
3 via Leoning "Museo della civilta contading” di Roviano Aprile -
Maggio

4 4,4 B, AC g 5 via Leonina

Wilka di Adriano

i

Aprile




Allegato 3

5 A, 58 wvia Leonina La Willa di Adriano Aprile -
Maggio
% A 5 Bvia Leonina Cantro storico di Tivoli con visita alle varie chiese fprile
58 wia Crode =
5 D via Leonina Frantoio “La Molenda” loc. Favale - Tevali Movembre -
- Dicembre
5 [Or wia Leonina Villa d"Este - Tiwoli Aprile -
hapgio
E B wia Leonina Villa Adriana Aprile -
Maggho
& D wia Leonina Yilla Gregoriana Agrile -
Maggio
1A, 1B via Croce Bioparco pit Vista loc, Villanowa di Guidonia Aprile -
rlaggio
1A, 1B via Croce Zoomarine - Torvaianica (Rm) Aprile -
Maggio
3 A, 3B via Croce Musea della Civilta preistorica “Pigorini® - Roma Aprile =
. l'u'la;_gin
3 A, 3B via Croce Parca Regionale del Monti Lucretili "Il Giarding dei Aprile -
5 Sensi” - Licenza [Am) Maggio
3 A, 36 via Croce Teatro Verde - teatro per bambini {Roma) Ottabre - -
Novembra)
2 B wvia Croce Contro storien di Thall eon guida Ottobre - -
Movemibra)
4 A, 48 via Croce Centro storico di Tvoli
4 &, 48 via Croce Bloparco pid Vista loc. Villanova di Guidonia Aprile -
Magpgio
4 8, 4B via Croce Comando Carabinker! Tutela patrimonio culturale - Aprila -
Hama Maggio
4 A, &R via Croce Parco del divertimenta Carsali (Ag) Aprile -

Maggio
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